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UVODNI SLOVO

Vazené damy, vazeni panove,

rok uplynul jako voda a je tu opéet ten spravny okamzik pro
to zastavit se a ohlédnout se zpét pro jeho zhodnoceni.
Jaky vlastneé byl? Jak rychle nam utekl, a které milniky
Ci situace nam prinesl? To Vam nastinim v radcich nize
a dale v cele vyrocni zprave.

Jednou z nejvetsich udalosti bylo uspésnée ukonceni
projektu Technologicka, materialni obnova a rozvoj
socialnich sluzeb organizace ZIVOT g9 - Jihlava, z.u.
vramcilntegrovaného regionalniho operacniho programu.
Diky drobnym zménam v projektu se nam podarilo jeste
nad puvodni ramec zakoupit notebooky a zidle do zazemi
pracovniku osobni asistence a velky monitor pro dispecink
tisnove péece. Pak jiz nasledovalo podani zaverecne zpravy
a posledni zadosti o platbu. Projekt byl Uspésné ukoncen
v terminu, tedy k 30. 6. 2025, nyni je ve fazi udrzitelnosti.
Vice o projektu se muzete docist v samostatné kapitole
teto vyrocni zpravy.

VySe zminény projekt udaval smeér celého roku 2025,
Vse, co se diky nému zmenilo, se ¢im dal vice stavalo
béznou soucasti chodu organizace. Projekt nam umoznil
prerod v moderni organizaci po vsech strankach. Diky
pofizenému vybaveni a vylepsenemu zazemi se vsem
lepe a efektivnéji pracuje.

Kamila Vondrakovj, DiS.
Reditelka organizace

V' Osobni asistenci si vSichni pracovnici osvojili praci v programu Cygnus a jiz si neumi predstavit
fungovani bez négj. To potvrzuje jak vedouci sluzby, tak socialni pracovnice, a i pracovnici prime péce
v terénu. Z nove vyzvy se najednou stal nepostradatelny pomocnik. Dekuji vedeni sluzby za trpélivy
pristup a ochotu, kterou smérem k osobnim asistentkam vyvijelo a vyviji. Dékuiji jim celkové za jejich
lidsky pristup k pracovnikum primé péce. VSichni travime v praci minimalné 8 hodin, tedy jednu tretinu
naseho dne a my si ¢im dal vice uvedomujeme, ze klicem k uspésnemu smeérovani naseho spolecnheho
poslani jsou spokojeni pracovnici. Oteviena kancelare vedeni a oteviena komunikace je zaklad pro ubirani
se spolecnym smérem. Pro udrzeni dusevni pohody pracovniku stale nabizime moznost supervize, at uz
skupinove nebo individualni. V poslednim roce jsme zaznamenali zvySeny zajem prave o individualni
supervizi, kterou pracovnikum radi umoznujeme.

V Tishove peci mame cely novy dispecink, vsichni klienti maji nove zarizeni pro poskytovani Tisnove pece.
Operatori si rychle osvojili veskere novinky, co jim hardware a software nabizi. Velka ¢ast odpovédnosti
stoji ovsem na vedoucim sluzby, ktery si nove pribral kompetence nastavovani zafizeni pro klienty po
technicke strance. Sam osobne také provadi instalace zarizeni u novych klientu v domacnosti. Nesmim
opomenout, ze mu zustaly i dalsi kompetence vedouciho socialni sluzby. Za to, jak perfektné to vse
zvlada mu patri velké podéekovani. Cenim si toho, kam vedouci sluzby celou ,tisnovku® posunul a jak
prirozene vede jeji pracovniky. Samozrejme i pracovnici Tishove pece maji moznost vyuzit supervizni
podporul.



Od zari 2025 zaziva organizace novou spolupraci na poli vedeni ucetnictvi. Stavajici ucetni odesla na
materskou/rodicovskou dovolenoua celou ucetniagendu prevzala, poprve za dobu existence organizace,
ucetni firma. Po prvotnim nastaveni parametru a preneseni agendy muzu konstatovat, ze jsme nasli velmi
solidni a spolehlive partnery v této oblasti. Cenime sijejich vysoke profesionality a individualniho pristupu.
Dalo by se rici, ze jsme rokem 2025 propluli jako klidnou rekou, i kdyz obcas se objevil maly prudsi jez,
ktery jsme spolecné prekonali. A to diky vSem pracovnikum organizace.

Dékuji proto véem, kteri s nami pluji: vedoucim sluzeb Jané Hartlovée a Lukasi Mandatovi, socialni
pracovnici Markété épiharové, PR a projektové manazerce Viktorii Doskove, administrativni pracovnici
Vladimire Bukackove, osobnim asistentkam: Elisce Bencekove, Nikol Brezinove, Ludmile Brodinove,
Markété Cahové, Romané Cinové, Ladé Cechové, Martiné Elidasové, Terezii Hladikové, Katefingé Hodacove,
Drahomire Jurackove, Blance Kejvalove Landkamerove, Eve Kotenove, Astrid Kuchtikove, Petre Maskove,
Hané Podnecke, Ivete Pospichalove, Niné Prikrylove, Petre Pytlikove, Kristyne Rapouchove, Sone
Sargsyanoveé, Marii Smudlové, Miroslavé Suhajoveé, Veronice Vahalové, Olze Valachové, Ivé Vavr(, Slavce
Zemanove, operatorkam a operatorum Tisnove péece: Martine Kistlerove, Monice Matouskove, Janu
Matouskovi, Jané Méllerové, Zdence Sykorové, Hané Steflové, Jaromiru Volnému.

Dékuji nasim partnerum, podporovatelum, nadaci a sponzorum. Dekuji pani Mgr. Jané Gabrielove, PhD.
za vedeni tréninku paméti pro seniory. Dékuji pani PhDr. Jané Novotne, Ph.D. za vedeni supervizi. Dékuji
pani MUDr. Zuzané Zatloukalove za spolupraci v provadéni pracovnich lékarskych prohlidek. Dekuji pani
Ing. Markete Lexove a pani Pavline Hrdlickove za vedeni ucetnictvi.

Dékuji zakladatelce organizace, predsedkyni spravni rady a jejim clenum.
Na zavér tohoto shrnuti si dovolim podékovat véem nasim donatorim z fad MPSV CR, Kraje Vysocina,

Statutarniho mésta Jihlava, obce Brtnice, obce Dusejov, obce Stritez, obce Zhor, a pani MUDr. Jané
Meznikove a pani Martiné Knorrove za dlouholetou podporu.

/me %ﬂ/ f//"u%z /Xw /

Kamila Vondrakova, DiS.
Reditelka organizace



ZAKLADNI INFORMACE

Nazev organizace: ZIVOT 99 - Jihlava, z.G.
Sidlo: Zizkova 98, 586 O1
Datum registrace: 16.12. 2015, U 124 Krajsky soud Brno

IC: 04647114
Statutarni zastupce: Kamila Vondrakova, DiS.
Telefon: 567 211 695, 732 516 663
Web: www.zivot99-jihlava.cz
E-mail: info@zivot99-jihlava.cz

Cislo Gétu: 123-6350470237/0100

Poslani organizace

Poslanim ustavu je prohlubovani kvality zivota celé spolecCnosti tim, ze prispéje svou
humanitarni ¢innosti k reSeni specifickych problému seniort a osob se zdravotnim postize-
nim a umozni jim smysluplne, dustojne a aktivne zit a realizovat se v jejich prirozeném pro-
stredi tak dlouho, jak jim to jejich zdravotni stav dovoli.

Mezi hlavni cile organizace patri
Vytvaret podminky pro vymenu, shromazdovani a rozliSovani zkusenosti,
znalosti a dovednosti tykajicich se senioru

Vyuzit jedinecnych schopnosti senioru, diky kterym je stari nikoliv
vyhodou, ale prednosti

Zmirnovat nepriznive dopady ekonomicke, socialni, zdravotni, psychicke

a dalsi, ktere plynou zejmeéna z ekonomicko-organizacniho opatreni, tzv.
odchodu do duchodu a pusobit vsemi prostredky na vychovu lidi k plnému
zivotu ve stari,

Umeénim a védou prohlubovat myslenku soudrznosti lidskeho rodu

a kontinuity zivota,

Probouzet v mladych moralnich povinnost pomoci starsim a naopak
vytvaret prostor pro pomoc starsich mladsim.

Zakladatel
Ing. Zuzana Péchotova

Aktualni Spravni rada
Predsedkyné: Mgr. lveta Bélovova Dolejsi

Clenové: Mgr. Dana Kratochvilova
Bc. Jana Kuczova

V ucetnim obdobi zanikly funkce a Clenstvi ve spravni radé predsedkyni spravni rady Mgr. Iveté
Bélovove Dolejsi k 5. fijnu 2025 a k 21. listopadu 2025 ji funkce predsedkyné a Clenstvi ve spravni radé
opét vznikly. Tyto udaje byly zapsany do rejstriku ustavu 21. ledna 2026.



PERSONALNI SCHEMA

Spravni rada Reditelka Revizor
I I I I ' .
PR a projektovy
Ekonomka Osobni asistence Socialni pracovnik Tisnova péce manazer
Vedouci osobni Osobni asistence Vedouci tisfové
asistence Tishova péce péce
Zastupkyné reditelky
Pracovnici v Pracovnici v Administrativni
socidlnich sluzbach socialnich sluzbach pracovnik
Osobni asistenti Operatori tisfové
péce

Béehem roku 2025 nase organizace zameéstnavala celkem 42 pracovniku, ktefi se podileli na naplnéni
33,19 uvazku. Dle zakona o socialnich sluzbach se zameéstnanci v organizace déli na ty, kteri vykonavaji
primou a nepfimou péci. Dalsi typ déleni je patrny z organizacni struktury: mame zaméstnance vedeni
organizace, a poté dva tymy pracovniku: tym socialni sluzby Osobni asistence a tym socialni sluzby
Tisnoveé péce.

Oba tymy socialnich sluzeb ridi vedouci sluzby, ktefi na pul uvazku pracuji i jako socialni pracovnici.
Oba vedouci spolupracuji dale se samostatnym socialnim pracovnikem, ktery je zastupuje v dobé jejich
nepritomnosti.

Nejvice pocetnou skupinou v obou tymech jsou pracovnici primé péce. V Tisnove péeci jde o 6 operatoru
na hlavni pracovni pomér a 1 pracovnika na Dohodu o provedeni prace. V Osobni asistenci jde o 25
pracovniku na hlavni pracovni pomer a 2 brigadniky zpravidla z rad studentu. V lété je pocet brigadniku
vysSi, to jde az o 6 pracovnikul.

Tym managementu se neméni, stale se sklada z reditelky, ucetni, PR a projektovée manazerky
a administrativni pracovnice. Organizace stale spolupracuje s grafikem.

V prubéhu roku 2025 jsme se u 4 pracovniku prime pece sluzby Osobni asistence potykali s dlouhodobou
pracovni neschopnosti. V porovnani s rokem 2024 mame v tymu primé péce Osobni asistence stejny
pocet pracovniku.

| nadale se nam dari udrzovat minimalni fluktuaci zaméstnancu. Moc si vazime toho, ze vsechny nase
tymy jsou personalné stabilni, coz lze vnimat jako signal spokojenosti pracovniku.



OSOBNI ASISTENCE

V minulém roce doslo od 1. 1. 2025 k navyseni ceny za sluzbu
Osobni asistence ze 135 K na 145 KE za hodinu poskytovani
sluzby (tato cena plati pro vsedni dny, vikendy a svatky).
K tomuto navyseni doslo s ohledem ke vzrustajicim nakladum
za sluzbu.

Pro pracovniky jsme v minulémroce uskutecnili skoleninatéema:
Manipulace a jak s ni pracovat - toto skoleni se konalo v unoru,
pracovnikum se skolenimoc libilo. Dale jsme uskutecnili Skoleni
na tema Nenasilna komunikace pro pracovniky v socialnich
sluzbach, tento kurz se konal v zari a v fijnu probehlo skoleni
na téma Zivot s postizenim v obrazech - zaméfené hodné
na prakticke ukazky. Na podzim jsme také uskutecnili pro
pracovniky pravidelné skoleni BOZP a PO.

V ramci financovani sluzby jsme byli jesté do konce roku 2025
zarazeni v projektu Podpora vybranych socialnich sluzeb na
uzemi Kraje Vysocina, Individualni projekt VII.

V minulem roce se uskutecnilo 16165 hodin poskytnute
prime pece a celkovy pocet navstev byl 13315 navstév, ztoho  Be. Jana Hartlova, DiS.
Cisla mam radost, protoze v minulem roce jsme se potykali  \/edouci osobni asistence

s dlouhodobou nemocnosti u 3 pracovniku. Sluzbu jsme

poskytli 113 klientum.

Mam velkou radost, ze jsme se jiz osvojili praci v softwarovem systemu CYGNUS, postupné jsme se s nim
v ramci sluzby Osobni asistence naucili s pracovniky pracovat. Drive jsme vSe vedli v papirové podobé,
toto beru jako krok vpred v ulehceni administrativy. V roce 2026 planujeme porizeni noveho patého
sluzebniho auta pro nase pracovniky, abychom se mohli dostavat do hure dostupnych lokalit. Mam
radost, ze se nam v minulém roce podarilo zajizdéet sluzebnimi vozy do hodne mimojihlavskych lokalit
a zajistovat asistenci: (Brtnice, Brtnicka, Cerekvicka-Rosice, Dobronin, Dusejov, Dvorce, Hlavkov, Jamne,
Luka nad Jihlavou, Stonarov, Stritez, Velky Beranov, Rantifov, Rounek u Rantifova, Opatov u Dusejova,
Zhor.)

16 165 hodin 13 315 navstév 38 novych smiuv

V minulém roce jsme navazali spolupraci s novou pani supervizorkou PhDr. Janou Novotnou, Ph.D.,
pracovnici meli moznost se ucastnit tymovych superviznich sezeni nebo mohli vyuzit i individualni
supervize. Jsem moc rada, ze muzeme ve spolupraci s pani supervizorkou pokracovat i v tomto roce.

Zavérem bych chtéla podekovat svym kolegum v kancelari za jejich podporu pri reSeni ruznych situaci
a pracovnikum v primé obsluzné péci za jejich empaticky pristup, solidaritu pri vykryvani pracovnich
neschopnosti jinych kolegu, jejich pohotovy pristup pri freSeni nestandardnich situaci. Dale bych chtéla
podékovat nasim uzivatelum/zakonnym zastupcum a rodinnym prislusnikim za jejich spolupraci pfi
poskytovani sluzby osobni asistence.

Nejmladsi uzivatel 7 let

8 509 hodin

Nejstarsi uzivatel 98 let




Poslanim Osobni asistence
Jje poskytnout osobam, které maji snizenou schopnost se 0 sebe postarat, takovou miru podpory a pomoci,
aby mohli zit a realizovat se ve svem prirozeném socialnim prostredi.

Cilem Osobni asistence je uzZivatel, ktery:
muze zustat a realizovat se ve svem prirozeném socialnim prostredi podle svych potreb, schopnosti
a navyku

Komu je sluzba urcena?
Sluzba Osobni asistence je poskytovana osobam od 6 let, které maji snizenou schopnost se o sebe
postarat a nachazi se v neprizniveé socialni situaci:

situace techto osob vyzaduje pomoc druhé fyzicke osoby, protoze nejsou schopny se samy, nebo za
podpory blizkych, zapojovat do bézného zivota, a zaroven ziji v Jinlave a okoli s dojezdovou vzdalenosti

do 20 kilometru.
S CiM VAM MUZEME POMOCI?

Pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu
ranni vstavani, vecCerni ukladani, oblekani, prevlekani, presouvani (napf. z lizka na vozik), bezpecny
pohyb v domacnosti i na vychazce

Pomoc pfi osobni hygiené
bézna denni hygiena, koupani, sprchovani (v€etne hygieny na luzku), presouvani na toaletu ¢i toaletni
kreslo, vymeéna inkontinencni pomucky

Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti
zajisteni maleho nakupu, drobny denni uklid (zameteni a setreni povrchu, myti nadobi), prani pradla
v automatické pracce uzivatele, suseni pradla Ci zehleni

Pomoc pfri zajisténi stravy
priprava stravy (snidang, svaciny, obédu, vecere), podavani a porcovani stravy, priprava a podani napoju

Vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti
naplnovani volného casu (napr. prochazky, predcitani z knih a casopisu, povidani) a pomoc a podpora
pri vyuce a aktivitach skoly

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim
doprovod do skoly, k lékari, na postu, do knihovny nebo kulturni akce

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti
zakladni socialni poradenstvi a zprostredkovani kontaktu (napf. na pravnika), doprovod na Urad, pomoc
pri vyplhovani zadosti

Pomoc pri zajisténi bezpeci a moznosti setrvani v pfirozeném prostredi
dohled, aby osoba zavisla na pomoci nezpusobila ohrozeni sobé ani svemu okoli

Kde sluzbu poskytujeme?
Osobam zijicim v Jihlave a na uzemi ORP Jihlava, dale mimo ORP Jihlava do vzdalenosti 20 kilometru
od sidla organizace
Vv pfirozeném prostredi uzivatele (napf. doma, ve skole)

Kdy poskytujeme?
péci poskytujeme po uzavieni Smlouvy o poskytnuti Osobni asistence
ve vsedni dny od 6:30 do 19:00 hodin
o vikendech a svatcich od 8:00 do 19:00 hodin
Sluzba o vikendu a statnich svatcich je poskytovana 1 pracovnikem (kapacita je omezena) a uzivatelum,
ktefi vyuzivaji osobni asistenci bézne v tydnu.
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VYVOJ OD ROKU 2016

Celkovy pocet
Pocet navstév poskytnutych
Pocet uzivatelt asistenstti u uzivatel( hodin sluzby
2016 91 10 355 17 338 hodin
2017 70 8 425 13 530 hodin
2018 83 10 208 14 083 hodin
2019 94 12 674 16 516 hodin
2020 101 10 785 14 667 hodin
2021 97 12 478 15190 hodin
2022 89 14 397 16 309 hodin
2023 929 15123 17 000 hodin
2024 100 14 140 16 385 hodin
2025 n3 13 315 16 165 hodin




TISNOVA PECE
Uplynuly rok byl pro nas prvnim, kdy jsme naplno fungovali na
novem systemu Tisnove péce, a praxe potvrdila, ze kompletni
obnova softwaru i hardwaru byla spravnym krokem. Co je vsak pro
nas nejdulezitejsi — i pres tuto modernizaci jsme zachovali maximalni
jednoduchost celého systému, aby jeho ovladani zustalo intuitivni
a bez potizi ho zvladl uplné kazdy. S radosti muzeme oznamit, ze se
nam v tomto roce podarilo napojit rekordnich 75 novych klientu, coz
reSenim jsme spokojeni nejen my, ale predevsim nasi uzivatelé.
Novy systém zvysil spolehlivost nasi socialni sluzby a umoznil nam
vyrazne zkratit cekaci dobu na montaz zarizeni v domacnostech.

Vyznamnym technologickym posunem v poskytovane péci je
modernizace venkovni Tisnoveé pece, ktera nove disponuje GPS
lokatorem. Ten po stisknuti tlacitka umozni okamzitou lokalizaci
uzivatele a navazani hlasove komunikace, ¢imz zajistuje bezpeCi  |ykas Mandat, DiS.
I mimo domov. Vedouci tisnove péce

Moderni technologie by vsak neplnily svuj ucel bez profesionalniho tymu operatoru tisnove péce,
Jjejichz vzdélavani probihalo i v tomto roce. Velkym prinosem je zejména zahajeni vycviku jedné z nasich
operatorek v telefonické krizove intervenci, diky cemuz muze jeste citlivgji reagovat na narocné zivotni
situace. Pro zajisténi vysokeé kvality prace a podpory personalu probihaly po cely rok také pravidelné
supervize.

Celkovy pocet
Nejmladsi uzivatel telefonickych hovort Vékovy prumér Nejstarsi uzivatel

Nasi cinnost jsme aktivné prezentovali verejnosti i studentum a pokracuje Uspésna spoluprace v oblasti
odbornych praxi se Stredni Skolou socialni Jihlava, Vyssi odbornou skolou socialni a Vysokou skolou
polytechnickou Jihlava. Dulezitym krokem k rozvoji vzajemné soucinnosti a lepsi koordinaci pomoci
v nasem meésté byla schuzka se zastupci Méstske policie Jihlava, kterym jsme sluzbu detailné predstavili,
nase aktivni ucast v pracovni skupiné na Krajskem uradé Kraje Vysocina. Abychom mohli i nadale
garantovat vysoky standard, spolehlivost a dalsi rozvoj sluzby, pristoupili jsme v tomto roce k uprave
ceniku, kdy mésicni uhrada za zakladni Tishovou péeci nyni Cini 470 KC a v pripadé kombinace s venkovni
Tisnovou péci 600 KC.

Rad bych zaverem vyjadril upfimneé podéekovani celému tymu operatoru tisnove péece za jejich obétavou
praci, kterou kazdy den odvadgji, a také nasim klientum za duveru, kterou do nasi sluzby vkladaji.

Poslanim Tisnové péce je zprostredkovat seniorum a osobam se zdravotnim postizenim konkrétni
pomoc a podporu ve chvili, kdy se citi ohrozeni na zdravi nebo zivote, doma i venku.

Cilem Tisnoveé péce je uzivatel, ktery:
ma v krizové situaci zprostredkovanou konkrétni pomoc a podporu
muze zustat ve svém prirozeném socialnim prostredi



Komu je sluzba uréena a kde ji poskytujeme?
Sluzba Tisnove péce je poskytovana osobam se zdravotnim postizenim od 18 let a seniorum kteri:

1 se nachazeji v nepriznivé socialni situaci, protoze je u nich zvysene riziko padu, zhorseni zdravotniho
stavu nebo ohrozeni zivota,

1 zvladaji vyhodnotit svou krizovou situaci, dorozumét se pres hlasove zarizeni v ceskem ¢i slovenskem
jazyce a obsluhovat tisnove tlacitko,

ot

ziji v nasledujicich krajich: Vysocina, Jihomoravsky, Jihocesky. Ve Zlinském, Moravskoslezskem,
Stredoceskem a Pardubickém kraji poskytujeme sluzbu pouze stavajicim uzivatelum, tzv. noveé zadosti
neprijimame.

JAK SLUZBA FUNGUJE?

Uzivatel tisnové péce u sebe nosi tisnove tlacitko a stiskne jej, pokud se
ocitne v krizové situaci

nahlé zhorseni zdravotniho stavu, pad, citi se ohrozen apod. Uzivatel ma u sebe v domacnosti
nainstalovane nase zarizeni (tzv. terminalni stanici) s hlasitym vystupem a mikrofonem, uzivatel
mluvi do prostoru a terminalni stanice snima jeho hlas.

Na dispecinku
tisnove péce slouzi 24 hodin denné 7 dni v tydnu kvalifikovani operatori, s nimiz uzivatel hovori.

zkontaktuje rodinné prislusniky, zname, sousedy, zavola zachrannou sluzbu, policii, hasice atd.

Soucasti novych tisnovych tlacitek je take €idlo

pohybu, které monitoruje intenzitu pohybu uzivatele v predem nastavenem casovem intervalu.
Pokud cidlo po dany nastaveny casovy interval nezachyti zadny pohyb nebo zaznamena vyrazné
snizeni pohybu klienta, automaticky vysila informaci na dispecink.

Venkovni tisnovou péci poskytujeme prostrednictvim tlacitek s GPS
lokalizaci

uzivatel si pfi opousténi bytu vezme tisnove tlacitko na ven, které ma v sobé integrovany mikrofon
a reproduktor. V pripadé ohrozeni ho stiskne a spoji se s hasim operatorem.

@
@
‘ Operator zprostredkuje pomoc
@
@




Kdy poskytujeme?

peci poskytujeme po uzavreni Smlouvy o poskytovani sluzby

nepretrzite 24 hodin denné 7 dni v tydnu

Cena sluzeb za rok 2025

Bezplatné zapujceni a servis zarizeni

Mésicni poplatek za Tisnovou péeci:

domaci tisnova péce 470 KE mésicné
domaci a venkovni tisnova péce 600 KE meésicné

VYVOJ OD ROKU 2016

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Pocet uZivatell 106 152 158 151 157 142 138 150 148 195
Objekt bez pohybu 1476 1834 2290 1782 1072 1227 865 1771 1456 2754
Naruseni objektu 230 209 160 127 137 275 19 120 - -
Tisnové tlacitko 1876 2752 2445 2092 2270 2022 2514 2486 3380 3247
Zavolani IZS 18 26 38 3] 45 14 39 36 32 135
Nové montaze TP 25 78 34 32 36 3] 36 43 44 75
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VOLNOCASOVE AKTIVITY

Volnocasove aktivity tvori nedilnou soucast nasich sluzeb a prispivaji nejen k aktivnimu traveni casu, ale
take k podpore psychicke pohody, sobéstacnosti a navazovani socialnich kontaktu. V prubéhu roku 2025
Jjsme spolecné procvicovali pamét, tvorili, sportovali a nasavali nové informace.

Trénovani pameéti

V roce 2025 jsme pokracovali v pravidelnych setkanich zameérenych na trenovani pameti, ktera vede pani
profesorka Mgr. Jana Gabrielova, Ph.D. z Vysoke Skoly polytechnické. Seniorky si ji jiz pred nékolika lety
a s nadhledem. Setkani tak nejsou jen o procvicovani pameéti a kognitivnich funkci, ale takeé o spolecnem
smichu a prijemné stravenem case. Diky ruznorodym aktivitam se nam dari podporovat pozornost,
mysleni i slovni zasobu, a to vzdy v pratelské atmosféere.

T

Edukacéni prednasky

V ramci edukacnich prednasek jsme v tomto roce nabidli seniorum nekolik prednasek zamérenych na
dulezita témata, jako je: bezpeci a prevence v kazdodennim zivote. Jedna z prednasek probéhla s kpt.
Bc. Alenou DoskocCilovou z Hasicskeho zachranného sboru Kraje Vysocina, ktera ucastnikum velmi
srozumitelné priblizila, jak predchazet pozarium v domacnosti, co by nemeélo chybét v evakuacnim
zavazadle a jak se zachovat v pripadé krizovych situaci. Dalsi setkani vedl Mgr. Be. Miloslav Kucer a bylo
zamérené na osobni i kolektivni bezpecnost. Spolec¢né jsme se vénovali tomu, jak v€as rozpoznat
potencialné rizikove situace a jak na né spravne reagovat, aby byla co nejvice chranéna bezpecnost
jednotlivel i okoli. Obé prednasky probihaly v prijemné atmosfére, kde byl dostatek prostoru pro dotazy
i sdileni zkuSenosti z praxe. Pro ucastniky byly nejen prinosnym zdrojem informaci, ale i dulezitym
podnéetem k zamysleni nad vlastni bezpecnosti v béznem zivote.




Rukodélné aktivity

Veskeré formy tvoreni patri dlouhodobé
mezi velmi oblibeneé ¢innosti nasich senioru.
Béhem roku se nesly v duchu ruznych
sezonnich témat. Velmi hezkym zpestrenim
bylo jarni tvoreni, pfi kterem vznikly kvéetiny
z bavlnek. O program se postarala studentka
z Vyssi odborné Skoly socialni, ktera s nasi
pomoci celé dopoledne vedla.

Nesmime zapomenout na nasi tradici a tim
neni nic jiného nez tvorba adventnich vencu.
Kazdy vénec byl original a odrazel kreativitu
i naladu své autorky.

Atmosféru dotvarely zvuky koled, vune jehliCi
a celkovy pocit blizicich se vanocnich svatku, tohle
vSe vytvorilo v organizaci skutecné svatecni naladu.

Velmi silnym momentem bylo také mezigeneracni
setkani se zaky 4. B ze Zakladni Skoly Luka nad
Jihlavou. Déti si pro seniory pripravily ru¢ne vyrabéna
prani s obrazky. Seniofi na né mohli nasledné
odpovéedét a my jsme jejich vzkazy dorucili zpét
détem. Toto milé propojeni prineslo na obou stranach
upfimnou radost i dojeti.
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Hudebni setkavani

Béehem roku jsme si uzili nékolik hudebnich setkani, pfi kterych u nas zaznival zpév i ziva hudba. Velkou
radost nam opakované prinasi pani Pribylova, ktera spolu se svou kamaradkou Darinou vytvari vzdy velmi
autentické hudebni vystoupeni, jez si seniofi s nadsenim uzivaji.

Nezapomenutelnou atmosferu melo
take tradicni masopustni zpivani, kdy
se zpivalo za doprovodu harmoniky,
nechybéla dobra nalada ani smich
a celé setkani se neslo v opravdu
veselem duchui. Prijemnou
soucasti tohoto dne byly take
tradicni masopustni koblihy, ktere
kazdorocné objednavame v mistni
pekarné Veselo - ty k masopustni
atmosfére prosté neodmyslitelné
patfi.

Sportovni aktivity

Pohyb a zména prostredi patri mezi aktivity, které nasim seniorum prinaseji nejen fyzicke osvézeni, ale
take nove zarzitky. BEéhem roku jsme vyrazili napriklad objednanym autobusem na zamek v Jaromeéricich
nad Rokytnou. Bylto velmi krasny vylet, pocasinam pralo a cely den se neslv prijemném duchu. Prohlidka
zamku byla velmi zajimava, velkym zazitkem byla taky prochazka zameckou zahradou. Soucasti programu
bylo i prijemné posezeni v mistni kavarne, kde jsme zklidnili tempo a vychutnali si zaslouzeny odpocinek.
Cestu zpét jsme si zprijemnili zpévem a smich nas doprovazel az do navrat.

Nesmime opomenout ani spolecnou vychazku do mistniho nakupniho centra Citypark, kterou jsme
zakoncili filmovym predstavenim v kiné Cinestar. Navstéva kina se od té doby stala velmi oblibenou
formou nenarocne aktivity, pri které seniori spoji pohyb i kulturni zazitek. Vyuzili jsme zvyhodnéného

Jaromira Nohavici.
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VYZNAMNE MOMENTY
NASI ORGANIZACE

Letni grilovani pro zaméstnance

Ani letos jsme nezapomnéli na nasi tradicni letni
grilovacku pro zamestnance, ktera se konala na
balkoné organizace a opét se nesla v super atmosfere.
Setkani bylo prilezitosti na chvili zpomalit, popovidat
si a spolecné si uzit prijemné letni odpoledne.

Na grilu nechybély oblibené klasiky, jako kureci steaky Ci grilovany hermelin, ale letosnim velkym hitem se
staly burgery s trhanym masem, které pripravila pani reditelka spolu s vedoucim tisnové péce. Grilovacka
pro nas neni jen chvili odpocinku, ale také moznosti podékovat zaméstnancum za jejich celoro¢ni praci,
nasazeni a peci, kterou kazdy den venuji nasim klientum.

Vzdélavani pracovniki Tisnové péce
Velkym uspéchem v oblasti vzdélavani pracovniku tisnove péce bylo uspésneé absolvovani kurzu
Telefonickeé krizové intervence jednou z nasich operatorek. Diky ziskanym znalostem a dovednostem
muzeme jesté citlivéji a profesionalnéji reagovat na narocné zivotni situace klientu a poskytovat jim
kvalitni podporu i v krizovych okamzicich.

Nedilnou soucasti podpory pracovniku byla béhem celého roku také pravidelna supervizni setkani.
Supervize poskytovala zaméstnancum prostor pro sdileni zkusenosti, reseni narocnych situaci i odbornou
podporu, ktera je pri vykonu této psychicky narocné prace velmi dulezita.
Pracovnici se dale ucastnili napriklad téchto vzdélavacich aktivit:

odborna konference Humanitas 2025

kurz ZvySovani psychické odolnosti lidi pracujicich v socialni oblasti

Tyto vzdélavaci akce podporily jak odborny rust zaméstnancu, tak i jejich schopnost lépe reagovat na
specifické potreby klientu v kazdodennich situacich.
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Vzdélavani pracovniki Osobni asistence

Vzdeélavani pracovniku osobni asistence bylo i béhem roku dulezitou soucasti podpory kvalithé
poskytovanych sluzeb. Nase osobni asistentky se pravidelné ucastnily odbornych skoleni, ktera jim
pomahala rozvijet nejen praktické dovednosti, ale take citlivy a profesionalni pristup ke klientum.

Vyznamnou cast vzdeélavani vedla zkusena lektorka Mgr. Nela Matlova, se kterou dlouhodobé
spolupracujeme a ktera mezi zaméstnanci sklizi velmi pozitivni ohlasy. Prvni na fadu prislo Skoleni
s nazvem Manipulace. Asistentky se béhem néj vénovaly napriklad tomu, jak reagovat v narocnych
situacich, jak lépe pracovat s emocemi nebo jak rozpoznat manipulativni jednani a nenechat se jim
ovlivnit. Skoleni bylo obohaceno o fadu praktickych pfikladt z kazdodenni praxe.

Na podzim nasledovalo skoleni Nenasilne komunikace, béhem kteréeho mély osobni asistentky moznost
vice se zamyslet nad tim, jak komunikovat otevreng, s respektem a zaroven srozumitelné i v obtiznych
situacich. Soucasti byly praktické nacviky, prace s emocemi i hledani zpusobu, jak zvladat konfliktni
situace s vetsim klidem a porozumenim.

Dalsi vzdélavani probéhlo v ramci kurzu Zivot s postizenim v obrazech, ktery byl zaméfen predevsim
na praktické ukazky a lepsi porozumeni zivotu lidi se zdravotnim postizenim. V podzimnich meésicich
zameéstnanci absolvovali takeé pravidelné skoleni BOZP a PO.

Nedilnou soucasti podpory pracovniku byla po cely rok take pravidelna supervizni setkani, ktera probihala
jak skupinovou, tak individualni formou. Supervize poskytovala zaméstnancum prostor pro sdileni
zkusSenosti, reSeni narocnych situaci i odbornou podporu, ktera je pri vykonu této prace velmi dulezita.
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Tyden socialnich sluzeb
V ramci Tydne socialnich sluzeb jsme se i letos zapojili do aktivit, které priblizuji nasi praci verejnosti
a propojuji nas se studenty i odborniky z oboru.

Soucasti programu byla ucast na konferenci Humanitas 2025 na Vysokeé skole polytechnické, kde jsme
meli moznost sdilet zkuSenosti z praxe, diskutovat o aktualnich tématech v socialnich sluzbach a setkat
se s kolegy z ruznych organizaci.

V prubéhu tydne jsme takeé v nasi organizaci privitali studenty Stredni odborné skoly socialni. Navstévnici
meli moznost nahlédnout do zazemi organizace, sezhnamit se s fungovanim Tisnove pece i Osobni
asistence a ziskat blizsi predstavu o tom, jak vypada kazdodenni prace v terénu i v zazemi sluzby.

Setkani byla velmi prijemna a vérime, ze studentum prinesla nejen nove informace, ale take lepsi
predstavu o smyslu a vyznamu pomahajicich profesi.

Ocenéni organizace

Zaver tydne socialnich sluzeb patril slavnostnimu okamziku, ktery je pro nasi organizaci velkym ocenénim
I podekovanim za dlouhodobou praci. V Gotickém sale jihlavske radnice prevzala pani reditelka ocenéni
za prinos k rozvoji Socialni strategie mésta Jihlavy 2025,

Soucasti ocenéni byl i medailon s krasnym poselstvim ,,Dobra strategie vznika tam, kde se potka rozum
se srdcem’, které velmi presné vystihuje smysl spoluprace v oblasti socialnich sluzeb.

Toto ocenéni vnimame jako podekovani nejen vedeni organizace, ale predevsim vsem zameéstnancum,

ktefi svou kazdodenni praci, nasazenim a lidskym pristupem naplnuji poslani nasi organizace.
Jsme hrdi na to, ze nase prace ma smysl a ze je vnimana nejen nasimi klienty, ale i Sirsi verejnosti.
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Vanoc¢ni vecéirek

Zaver roku jsme spolecné oslavili na vanocnim vecirku, ktery se opét konal v prostorach nasi organizace
aneslse v uvolnéneé atmosfére. Bylto vecer plny dobreho jidla, smichu a spolecné straveného casu, ktery
nam umoznil na chvili zpomalit a uzit si neformalni setkani celého tymu. O catering se letos postarala
mistni restaurace Zverimex, takze na stole nechybély oblibené speciality v podobé burgeru, tortill,
tataraku a mnoho dalsiho. Sladkou tecCku zajistila Eva PecCe, ktera pripravila vyborné dezerty.

Soucasti programu bylo take vzajemné obdarovani, spoleCenska hra AZ kviz a zpestrenim vecera byla
i ukazka brisnich tancu, ktera sklidila velky uspéch. Vecer se nesl v opravdu prijemnéem duchu a byl
krasnym zakoncenim roku — s podékovanim, usmevy a pocitem, ze jsme sehrany tym, ktery drzi pri sobé
I mimo pracovni povinnosti.
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PUBLIC REALITIONS

V oblasti public relations jsme i nadale aktivné rozvijeli spolupraci s mésty a dalSimi poskytovateli
socialnich sluzeb v ramci Kraje Vysocina. Velky duraz klademe na otevrenou a srozumitelnou komunikaci
smérem k verfejnosti, a proto pravidelné informujeme o déni v organizaci prostrednictvim socialnich
siti Facebook a Instagram, stejné jako prostrednictvim webovych stranek. Sdileni aktualnich informaci
0 nasich sluzbach, aktivitach i kazdodenni praci povazujeme za dulezitou soucast budovani povedomi
o nasi ¢innosti, posilovani duvery verejnosti a zaroven i jako zpusob, jak priblizovat svet socialnich sluzeb
Siroke verejnosti.

PECUJI DOMA - A CO S TiM?

V ramci propagace a prezentace nasich sluzeb jsme se zucastnili akce ,Pecuji doma - a co s tim?*, ktera
probéhla v Nameésti nad Oslavou a byla urc¢ena predevsim pro osoby pecujici o své blizké. Celou akci
organizovala Oblastni charita Trebic, které timto dékujeme za pozvani i velmi dobre pripraveny program.
Navstevnici méli moznost ziskat prehled o dostupnych socialnich sluzbach, kompenzacnich pomuckach
i moznostech odborné podpory prfi domaci peci. Nase organizace zde predstavila sluzbu Tisnove péece
a jeji prinos pro zvyseni bezpecdi a jistoty nejen samotnych uzivatelu, ale i jejich rodin a pecujicich osob.
Snazili jsme se zajemcum srozumitelné priblizit, jak tato sluzba funguje v praxi a v jakych situacich
muze byt oporou. U¢ast na této akci vnimame jako smysluplnou prilezitost ke sdileni zkusenosti a Sifeni
povédomi o moznostech podpory v péci o blizke.
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Festival socialnich sluzeb

Dalsi vyznamnou akci, které jsme se zucastnili, byl ,Festival socialnich sluzeb® v Humpolci. Na hasem
stanku jsme predstavovali predevsim sluzbu Tisnove péce, ktera pomaha lidem citit se bezpecné v jejich
domacim prostredii pri pohybu venku. Zaroven jsme navstevnikum priblizili take sluzbu Osobni asistence,
ktera mnoha lidem umoznuje zvladat kazdodenni zivot s véetsi jistotou a podporou. Velmi si vazime vsech,
ktefi se u naseho stanku zastavili, sdileli sveé pribéhy a projevili zajem o nasi praci. Tyto momenty pro nas
maji velkou hodnotu a potvrzuji smysl nasi cinnosti. Dékujeme Méstu Humpolec za pozvani a moznost
byt soucasti téeto vydarené akce.

Diabetologicky den

Dalsi z akci, které jsme se zucastnili, byl Krajsky diabetologicky den. Celé dopoledne se neslo ve znameni
odbornych prednasek, praktickych ukazek a také preventivnich méreni, diky nimz meéli navstévnici
moznost ziskat lepsi prehled o svem zdravotnim stavu, napriklad v oblasti hladiny cukru ¢i cholesterolu.

Na této akci jsme predstavovali sluzbu Tisnove péece, kterou mohou vyuzit nejen lidé s diabetem, ale

takeé osoby zijici s chronickym onemocnénim, seniori, lidé v narocné zivotni situaci nebo ti, ktefi ziji sami
a chtéji mit vétsi pocit bezpecdi a jistoty.

Ucast na této akci pro nas byla prileZitosti k setkani s odbornou i laickou vefejnosti a k sifeni povédomi
o tom, jak muze Tishova pece pomoci v kazdodennim zivoté. Dékujeme Kraji Vysocina i organizatorum
za velmi dobre pripraveny program a prijemnou atmosferu.

S
{* Citite se )
| ohroZeninal




Psani od srdce

Do projektu ,Psani od srdce” jsme se zapajilii letos a udélalo nam to velkou radost. Tento krasny napad uz
nékolik let propojuje lidi napric generacemi prostrednictvim dopisu a pohlednic, které dokazou potésit,
povzbudit a nékdy i zahrat u srdce vic, nez by clovék cekal. Velmi nas tési, ze prave nasi klienti a klientky
Jjsou temi, kterym tyto milé vzkazy prichazeji.

Jsou to casto obycejné radky napsané od srdce, ale prave v nich je ukryta velka lidskost a pozornost, ktera
muze nékomu zprijemnit den a dat mu pocit, ze na néj nekdo mysli. Je krasné vidét, ze staci opravdu
malo - par minut ¢asu, papir a uprimna chut potésit druhého - a vznikne neco, co ma skutec¢ny smysl.
Dékujeme vSem, ktefi se do projektu zapojili.

Tisténa média
Nesmime zapomenout na spolupraci s tistenymi medii.
V roce 2025 se nam podarilo publikovat informace v:

V' Jihlavskych novinach

' Regionalnich novinach pro Vysocinu
' Priloze Mladé fronty Dnes

' Jihlavskych listech

' Magazinu Jihlava
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PROJEKTY

IROP

Projekt ,,Technologicka, materialni obnova a rozvoj socialnich sluzeb organizace ZIVOT g9 - Jihlava, z.u'
Spolufinancovano MINISTERSTVO
i @ PRO MISTNI
Evropskou unii \ ROZVOJ CR

Registraéni ¢islo projektu: CZ.06.04.02/00/22_015/0000333
Cislo programu: 06
Nazev programu: Integrovany regionalni operacni program
Cislovyzvy: 06_22_015
Nazevvyzvy: 15. Vyzva IROP — Socialni sluzby — SC 4.2 (PR)
Doba realizace: 9/2022 - 6/2025
Celkova vyse zpusobilych vydaji: 5152 955,97 K&
Poskytnuta dotace: 4 895 308,18 Kc
Vlastni zdroje: 257 647,79 K&

Projekt ,Technologicka, materialni obnova a rozvoj socidlnich sluzeb organizace ZIVOT 99 - Jihlava,
z.U" je spolufinancovan Evropskou unii a finanénimi prostfedky ze statniho rozpocétu CR. Hlavnim cilem
projektu je modernizace a materialné technicka obnova dvou registrovanych socialnich sluzeb: Osobni
asistence a Tisnove péece. Toho bude dosazeno porizenim noveho vybaveniv primeé vazbé na poskytovani
dotcenych sluzeb.

Projekt bude rozdélen do dvou etap, béhem kterych dojde k obnoveé technickeho vybaveni,
prostrednictvim néhoz se poskytuje socialni sluzba Tisnova péce. Konkrétné dojde k vyméneé hardwaru
a softwaru dispecinku a dale dojde k vymeéné koncovych zarfizeni u klientu této sluzby. Pro zefektivneni
socialni prace budou porizeny nove notebooky a prenosna tiskarna pro socialni pracovniky.

V ramci sluzby Osobni asistence, jejiho zkvalithovani a zvyseni efektivity dojde k digitalizaci procesu
planovani, poskytovani a vykazovani této sluzby. Osobni asistentky a asistenti budou vybaveni novymi
mobilnimi telefony.

V roce 2025 doslo k revizi nevyuzitych financnich prostredku priznanych v ramci dotace. Byla podana
zadost 0 zménu projektu s navrhem na nakup dalsiho vybaveni organizace, konkrétné o notebooky
a zidle do zazemi pracovniku Osobni asistence a velky monitor pro dispecink Tisnove péece.

Projekt byl ukoncen k 30. 6. 2025 podanim zaverecné zpravy a zadosti o platbu. Nyni je projekt v pétilete
faze udrzitelnosti.
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NADACE CEZ - NEZISKOVKY 2025 )
V roce 2025 jsme diky podpore Nadace CEZ realizovali projekt ,Budujeme

jmeéno, podporujeme tym’, jehoz hlavnim cilem bylo podporit odborny EEE
rozvoj zamestnancu organizace a zaroven dale zkvalitnovat poskytované
socialni sluzby. I I I

Projekt byl zaméren predevSim na vzdélavani pracovniku tisnove péce
a osobni asistence, podporu tymovée spoluprace a posileni psychickée
stability zaméstnancu. Diky projektu mohla jedna z operatorek uspésné
absolvovat kurz Telefonicke krizove intervence.

Soucasti projektu byla take pravidelna supervizni setkani, ktera probihala skupinovouiindividualni formou.
Zameéstnancum poskytovala bezpecny prostor pro sdileni zkusSenosti, reseni narocnych pracovnich
situaci a prevenci syndromu vyhoreni. Velkym prinosem bylo rovnéz skoleni zamérené na nenasilnou
komunikaci, které podporilo komunikacni dovednosti pracovniku.

Projekt mél pro nasi organizaci vyznamny pfinos nejen v oblasti profesniho rozvoje zameéstnancu, ale
take v dlouhodobem zkvalitnovani sluzeb, ktere poskytujeme nasim klientum. Velmi si vazime podpory
Nadace CEZ, diky které bylo mozné tyto aktivity realizovat.

VDV - Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlove
Dalsim vyznamnym projektem, ktery jsme v roce 2025 realizovali, byl projekt

,UCime se, rosteme, pomahame”, podporeny Vyborem dobre vule - Nadace

Olgy Havlove v ramci programu Senior 2025,

Nadacni prispévek pro nas predstavoval dulezitou podporu v oblasti WB_OR DOBRE VQLE
vzdélavani a odborného rozvoje tymu osobnich asistentek. Diky této podpore Nadace Olgy Havlové

mohla béhem roku probihat pravidelna supervizni setkani vedena PhDr.
Janou Novotnou, Ph.D,

Soucasti projektu bylo také odborné skoleni ,Zivot s postizenim v obrazech* vedené Mgr. Irenou
Lintnerovou. Skoleni probihalo formou kratkych filmu a naslednych diskuzi nad tématy, ktera jsou
v socialnich sluzbach velmi dulezita - napriklad podpora samostatnosti klientd, respektujici komunikace,
ochrana financi nebo citlivy pristup k mezilidskym vztahum lidi se zdravotnim postizenim. Celé skoleni
bylo velmi silné po lidske i profesni strance.

Velmi si vazime podpory Vyboru dobré vule — Nadace Olgy Havlove a dékujeme za duveru, kterda nam
umoznuje dale rozvijet odbornou a lidskou pomoc seniorum i lidem se zdravotnim postizenim.

Fond Vysoéina - Investujeme v socialnich sluzbach 2025

V ramci Kraje Vysocina jsme se z Fondu Vysociny zapojili do projektu -
Jnvestujeme v socialnich sluzbach 2025" jehoz cilem je podpora PODPORIL | Kraij Vysoéma
zkvalitnéni zazemi pro poskytovanisocialnich sluzeb prostrednictvim FOND VYSOCINY
porizeni nového sluzebniho vozidla. '

zajisténi terénnich sluzeb. Celkove naklady projektu Cini 350 000 K¢, pricemz vyse dotace je 245000 KC.
V soucasné dobeé probiha mapovani moznosti a vybér vhodného vozidla, které bude nejlépe odpovidat
potrebam nasich sluzeb.

Velmi si vazime podpory Kraje Vysocina, diky které muzeme postupné zlepSovat podminky pro praci

nasich pracovniku i kvalitu poskytovane pece klientum. Dékujeme za duveéru a podporu, ktera nam
umoznuje dale rozvijet nase sluzby.
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SPOLUPRACE
S INSTITUCEMI

Spoluprace se skolami

V prubéehu roku jsme pokracovali v aktivni spolupraci se skolami v nasem regionu a studentum jsme
umoznovali absolvovat odborné praxe i exkurze v nasi organizaci. Dlouhodobé k nam dochazeji studenti
ze Stredni odborne skoly socialni a Soukrome vyssi odborné skoly socialni, stejné jako studenti oboru
Prakticka sestra ze Stredni zdravotnicke Skoly v Jihlave. Pravidelne nas v ramci exkurzi navstevuji take
studenti ze Stredni odborné skoly v Moravskych Budéjovicich, oboru Socialni cinnost. Setkani se studenty
vhimame jako velmi dulezitou soucast nasi prace. Moznost nahlédnout do realného fungovani socialnich
sluzeb, poznat jejich kazdodenni chod a ziskat primou zkusenost je pro budouci pracovniky v tomto
oboru nenahraditelna. Osobni zkusenost je neprenositelna - a prave proto ma tato forma spoluprace pro
nas i studenty velky vyznam.

Dobrovolnické centrum

Mezi pravidelné nabizeneé volnocasove aktivity patfi i tréenovani pameti, ktere ma u nasich senioru sve
pevne a oblibene misto. Pod vedenim zkusené lektorky si ucastnici procvicuji pamet, pozornost i dalsi
kognitivni schopnosti, a zaroven si udrzuji dusevni svézest.

Tuto aktivitu muzeme realizovat diky dlouhodobé spolupraci s Dobrovolnickym centrem pri Oblastni
charité Jihlava. Vazime si jejich podpory i zajisténi kvalifikovane lektorky.

Dobrovolnické centrum
Mezi volnocasovymi Cinnostmi, které nabizime, ma sveé pevné misto i pravidelnée trenovani pameti, ktere
vede nase skvéla lektorka. Aktivita je urcena seniorum a pomaha jim udrzovat dusevni svézest a motivaci.

Za tuto moznost vdéecime Dobrovolnickemu centru pod Oblastni charitou Jihlava, se kterym dlouhodobé
spolupracujeme. Dékujeme za podporu i za lektorku.

DalsSi organizace

Nasim klientum i zajemcum o sluzbu se snazime
poskytovat nejen informace o nasi organizaci, ale take
o dalsich moznostech podpory v ramci terennich socialnich
sluzeb. V pripadée potreby je smerujeme na dalsi vhodne
poskytovatele, ktefi mohou navazat nebo doplnit peci podle
individualnich situaci.

Dlouhodobé spolupracujeme s radou organizaci v socialni
i zdravotni oblasti, at uz se jedna o terenni sluzby, zdravotnicka
zarizeni, nemocnice nebo jednotlivé obce. Vzajemna
komunikace a sdileni informaci jsou pro nas zasadni, protoze
nam umoznuji lepe koordinovat pécia zajistit co nejefektivnejsi

ﬁsr:wj,&!
. e . » ol tiskni v tisn, |
podporu lidem, ktefi ji potrebuji. bl | [e /
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HOSPODARENI

Vynosy
Naklady

25199195,43 K&
25542 522,44 KE

Vysledek hospodareni (ztrata)

- 343 327,01 K&

Stav majetku a zavazku organizace k 31. prosinci

Hodnota dlouhodobého majetku (netto)

Pohledavky

Pokladni hotovost

Penézni prostfedky na uctech
Casové rozliseni v majetku (v aktivech)
Majetek celkem

Zavazky — dodavatelé

Zavazky — zameéstnanci

Zavazky vUci statu (dané a odvody)
Zavazky ostatni

Casové rozliseni (v pasivech)
Zavazky (cizi zdroje) celkem

Socialni sluzby: Osobni asistence

Naklady

Mzdy, zakonné pojisténi

Sluzby, cestovné

Spotieba materialu

Energie, opravy

Naklady na majetek — odpisy, pojisténi
Ostatni

636 669,00 K¢
180 074,00 K¢
25 296,00 K¢
3973 846,35 KE
25972, 71 KE

4 841 858,06 K&
56 106,38 K&
1043 242,00 KE
646 843,00 K&
54 840,00 K&
111 899,92 K¢
1912 931,30 KE

16 668 005,33 KC
1150 828,76 K¢
318 623,08 K¢
276 018,63 KE
198 454,82 K¢

16 540,00 K¢

Celkem

Vynosy

Dotace EU

Dotace MPSV CR
Dotace statutarni mésto Jihlava
Dotace Kraj Vysocina
Dotace MMR CR
Dotace obec Zhor
Nadace CEZ

Dotace obec Dusejov
Dotace obec Stritez
Dotace obec Brtnice
Trzby od klientu
Fondy, ostatni

18 628 470,62 K&

10 362 322,00 KC
3950 000,00 K¢
1000000,00 Ké
870 000,00 K¢
167 521,20 K&

50 000,00 K&
49 000,00 K¢

5 000,00 K&

5 000,00 K&

2 000,00 K¢
2125 845,00 K&
143 272,49 KE

Celkem
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Socialni sluzby: Tisnova péce

Naklady

Mzdy, zakonné pojisténi
Spotfeba materialu
Sluzby, cestovné
Energie, opravy

Ostatni naklady

6 002 696,67 K&
691 747,01 KE
121 091,44 K¢
48 919,70 K¢
21928,02 K&

Celkem

Vynosy

Dotace MPSV CR

Dotace Kraj Vysocina

Dotace MMR CR

Dotace statutarni mésto Jihlava
Nadace CEZ

Trzby od klientu

6 886 382,84 KE

4 540 000,00 K¢
575 000,00 K&
390 882,83 KC
257 000,00 K¢

21 000,00 K¢
626 612,00 KC

Celkem

Dalsi projekty pro seniory

6 410 494,83 K¢

Naklady

Sluzby 14 296,00 K&
Spotreba materialu 13 372,98 KC
Celkem 27 668,98 KC
Vynosy

Dary, prispévky, fondy 30 739,90 K¢
Trzby - ndajemné, ostatni 28 000,00 K¢
Celkem 58 739,90 K¢
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SPONZORI A DARCI

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Kraj Vysocina

Mésto Jihlava

Mésto Brtnice

Obec Stritez u Jihlavy
Obec Dusejov

Obec Zhor

MITECH s.r.o.

ICOM transport a.s.

APL Cars s.r.o.

MUDr. Zuzana Zatloukalova
MUDr. Jana Meznikova

Pani Martina Knorrova
Nadace CEZ

VDV- Vybor dobré vule nadace Olgy Havlove
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladatelim ZIVOT 99 — Jihlava, z.u.

Zprava o ovéreni u€etni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit ugetni zavérky organizace ZIVOT 99 — Jihlava, z.u. (dale také ,Organizace”) sestavené na
zakladé ceskych ucetnich predpisl, ktera se sklada z rozvahy ke 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok
kongici 31.12.2025 a pfilohy této ucetni zavérky, v€etné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych
ugetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé& 1. pfilohy této Udetni zavérky.

Podle nageho nazoru udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace ZIVOT 99 —
Jihlava, z.0. ke 31.12.2025 a nakladi a vynosG a vysledku jejiho hospodafeni za rok koncici
31.12.2025 v souladu s ¢eskymi u€etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami. NasSe odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal$i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, Ze dukazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji
dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro€ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni zpravé
mimo Uc&etni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i s nasSimi znalostmi o Ucetni jednotce
ziskanymi bé&hem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliuji pozadavky pravnich predpisd na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavku by bylo
zpUsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

® ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v Gcetni zavérce, jsou ve
vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s U¢etni zavérkou a

® ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk( a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi provadéni
auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych
postuptll jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti
nezjistili.

Odpovédnost reditele a revizora Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Ugetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni
ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo
chybou.
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PFi sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna nepfretrzité
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani
a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadu, kdy feditel planuje
zruSeni Organizace nebo ukonéeni jeji €innosti, respektive kdy nema jinou realnou moznost nez tak uginit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida revizor.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)

nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena

mira jistoty je velkad mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi

pfedpisy ve v8ech pfipadech v ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost.

Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud

Ize realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé

ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu

odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je na8i povinnosti:

® Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky zplsobené podvodem
nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné
diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niz doSlo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze),
falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchazeni vnitfnich kontrol feditelem.

® Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli
vyjadfit nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

® Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadl a informace,
které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v pfiloze ucetni zavérky.

® Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky Feditelem a to,
zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z dalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit
v na8i zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Organizace nepfetrzité
trvat vychazeji z diikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Zze Organizace ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

® Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a revizora mimo jiné o planovaném rozsahu a naasovani auditu a o
vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prubé&hu ucinili, v€éetné zjisténych vyznamnych nedostatkl ve
vnitfnim kontrolnim systému.
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Nedilnou souéasti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:
1.  Rozvaha k 31.12.2025
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2025 — 31.12.2025
3.  PFiloha v u¢etni zavérce za obdobi 1.1.2025 — 31.12.2025
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