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UVODNI SLOVO

Vazené damy, vazeni panove,

V' minulé vyrocCni zpravé jsem se ohlizela za
uplynulymi pétilety, kdy jsem zacala pracovat v organizaci
a potkala jsem zde své mile kolegyné a kolegy. Spolecné
Jjsme zapocali velke zmeény a dosazeni nékterych
dlouhodobych cilu je jesté pred nami. V radcich nize bych
se rada soustredila na uplynuly kalendarni rok 2024..

Hlavnimtématem celého roku byly stale probihajici
zmeény podminéné projektem Technologicka, materialni
obnova a rozvoj socidlnich sluzeb organizace ZIVOT
99 - Jihlava, zu. v ramci Integrovaného regionalniho
operacniho programu. V prvnim pololeti jsme provedli
rekonstrukci podlah (hloubkoveé cisténi a penetrace)
v kancelari vedeni, ve vstupni chodbé a zazemi Osobni
asistence. Nasledovala vymalba v kancelari a pak jsme
jiz Cekali na firmu, ktera vyhrala vybéroveé fizeni na
porizeni novéeho kancelarskeho nabytku a satnich skrinék
pro pracovniky primé péce, az doveze a zkompletuje
objednané zbozi. Jiz tradi¢né jsme akci, co se vystéhovani
a nastehovani tyce, zvladli sami svépomoci a pojali jsme
to jako utuzovani naseho pracovniho tymu.

Kamila Vondrakova, Dis.
Reditelka organizace

Soubezné jsme zacali se zavadenim procesu digitalizace planovani, vedeni a vykazovani socialni
sluzby Osobni asistence. Kompletné jsme presli na program Cygnus. Pracovnikum primeé pece — osobnim
asistentkam a asistentum vedeni organizace poskytovalo opakovanou podporu, aby prechod byl co
mozna nejplynulejsi. V druhe fazi digitalizace zacali pracovnici také svoji dochazku vykazovat v programu
Cygnus. Dékuji vSem asistentkam a asistentum za jejich trpélivost a ochotu prijmout novy system. Vim, ze
to pro né vzdy nebylo uplné snadné, ale nakonec vse vsichni zvladli.

V ramci socialni sluzby Tisnové péce prechazel cely tym pracovniku na novy technologicky
systém: doslo k vyméne celého dispecinku jak po strance hardwaru, tak i softwaru pro poskytovani
sluzby. Operatori absolvovali nekolik skoleni na zauceni obsluhy. Postupne jsme zacali novym zadatelum
o sluzbu instalovat v domacnostech nova zarizeni pro poskytovani sluzby. Na podzim take doslo k vymenée
zarizeni v.domacnostech stavajicich klientu sluzby. Vse osobné nyni instaluje vedouci socialni sluzby.
Operatorkam a operatorum patri muj velky dik za to, ze cely prechod zvladli bez potizi a take za to, ze po
dobu prechodu pul roku pracovali na dispecCinku se dvema samostatnymi systemy pro zajisteni Tishove
péce, coz byla vyzva. VSichni to ale zvladli perfektné.

V léte take doslo k velké promené kancelare ucetni organizace. Vymenila se podlaha, vymalovalo
se a kancelar se take vybavila novym nabytkem. Je zbytecné psat, ze kus fyzicke prace jsme opét odvedli
sami. V letech 2023-2024 jsme celé ucetnictvi organizace prenesli do noveho ucetniho programu. Velmi
dékuji pani ucetni organizace za jeji chut a neutuchajici energii, kterou vénovala tomuto procesu.

V roce 2024 jsme vsichni odvedli opravdu velky kus prace nejen ohledné vsech vyse uvedenych
novinek, ale také v ramci poskytovanych socialnich sluzeb a aktivit pro seniory. V ramci tydne socialnich
sluzeb nas za nase aktivity ocenili predstavitelé Statutarniho mesta Jihlavy a predali nam hmatatelné
oceneni a pametni list.



A jak to dopadlo s penézi, které mela organizace ,zablokované® ve Sberbank CZ? Zde s velkou
ulevou mohu uvest, ze v breznu 2024 konecné doslo k vyporadani pohledavek a vratilo se nam 90%
penéz zablokovanych od roku 2022 v Sberbank CZ, a.s. Castka ve vysi 1230 000 K& se pro organizaci stala
zeleznou rezervou pro neocekavane pripady.

Nyni chci upfimné podékovat: dékuji vSem mym kolegum z vedeni organizace, vsem kolegum
zastavajicim primou péci, partnerum z oboru a také urednikim s nimiz nase organizace jedna.

Dékuji také za dlouholetou spolupraci panum inzenyrim Jefabkovi, Smidovi a Rehofovi ze
spolecnosti AZ ELEKTRONIKA spol. s r.0. za technickou podporu nasi sluzby Tisnove péce.

Dékuji nasim partnerum, podporovatelum, nadaci a sponzorum. Dékuji pani Mgr. Jané Gabrielove,
PhD. za vedeni tréninku paméti pro seniory. Deékuji pani MUDr. Zuzané Zatloukaloveé za spolupraci
v provadeéni pracovnich lékarskych prohlidek.

Dékuji zakladatelce organizace, predsedkyni spravni rady a jejim clenum.

Na zavér tohoto shrnuti si dovolim podékovat véem nasim donatorim z fad MPSV CR, Kraje
Vysocina, Statutarnino meésta Jihlava, obce Zhor, a pani MUDr. Jané Meznikove za dlouholetou podporul.

//éw b %/ﬁy@!d&ﬂ :

Kamila Vondréakova, DiSs.
Reditelka organizace



ZAKLADNI INFORMACE

Nazev organizace: ZIVOT 99 - Jihlava, z.u.
Sidlo: Zizkova 98, 586 01
Datum registrace: 16.12. 2015, U 124 Krajsky soud Brno

IC: 04647114
Statutarni zastupce: Kamila Vondrakova, DiS.
Telefon: 567 211 695, 732 516 663
Web: www.zivot99-jihlava.cz
E-mail: info@zivot99-jihlava.cz

Cislo Gétu: 123-6350470237/0100

Poslani organizace

Poslanim ustavu je prohlubovani kvality zivota celé spolecnosti tim, ze prispéje svou
humanitarni ¢innosti k reseni specifickych problému senioru a osob se zdravotnim postize-
nim a umozni jim smysluplné, dustojné a aktivne zit a realizovat se v jejich prirozeném pro-
stredi tak dlouho, jak jim to jejich zdravotni stav dovoli.

Mezi hlavni cile organizace patri
Vytvaret podminky pro vymenu, shromazdovani a rozlisovani zkusenosti,
znalosti a dovednosti tykajicich se senioru

Vyuzit jedinecnych schopnosti senioru, diky kterym je stari nikoliv
vyhodou, ale prednosti

Zmirnovat nepriznive dopady ekonomicke, socialni, zdravotni, psychicke

a dalsi, ktere plynou zejména z ekonomicko-organizacniho opatreni, tzv.
odchodu do duchodu a pusobit vsemi prostredky na vychovu lidi k plnému
zivotu ve stari,

Umenim a védou prohlubovat myslenku soudrznosti lidského rodu

a kontinuity zivota,

Probouzet v mladych moralnich povinnost pomoci starsim a naopak
vytvaret prostor pro pomoc starsich mladsim.

Zakladatel
Ing. Zuzana Péchotova

Aktualni Spravni rada
Predsedkyné: Mgr. lveta Bélovova Dolejsi

Clenové: Mgr. Dana Kratochvilova
Bc. Jana Kuczova



PERSONALNI SCHEMA

Spravni rada Reditelka Revizor
I I I I ' .
PR a projektovy
Ekonomka Osobni asistence Socialni pracovnik Tisnova péce manazer
Vedouci osobni Osobni asistence Vedouci tisfové
asistence TisRova péce péce
Zastupkyné reditelky
Pracovnici v Pracovnici v Administrativni
socidlnich sluzbach socidlnich sluzbach pracovnik
Osobni asistenti Operatori tisfové
péce

V roce 2024 nase organizace zameéstnavala celkem 45 pracovniku. Dle zakona o socialnich
sluzbach se zaméstnanci v organizace déli na ty, kteri vykonavaji pfimou a nepfimou péci. Dalsi deleni je
patrné z organizacni struktury: mame zameéstnance vedeni organizace, a poté dva tymy pracovniku:

1. Tym socialni sluzby Osobni asistence
2. Tym socialni sluzby Tishove pece

Oba tymy socialnich sluzeb fidi vedouci sluzby, ktefi na pul uvazku pracuji i jako socialni pracovnici.
Oba vedouci spolupracuji dale se samostatnym socialnim pracovnikem, ktery je zastupuje v dobé jejich
nepritomnosti.

Nejvice pocetnou skupinou v obou tymech jsou pracovnici primeé péce. V Tishove péeci jde o 7
pracovniku - 5 na hlavni pracovni pomeér a 2 brigadnici. V osobni asistenci jde o 26 pracovniku na hlavni
pracovni pomér a 3 brigadniky zpravidla z fad studentu.

Tym managementu se hemeéni, stale se sklada z reditelky, ucetni, PR a projektové manazerky
a administrativni pracovnice. Organizace stale spolupracuje s grafikem.

V prubéhu roku 2024 jsme se u Ctyfech pracovniku primé pece sluzby Osobni asistence potykali
s dlouhodobou pracovni neschopnosti. V porovnhani s rokem 2023 mame v tymu pfimeé péce Osobni
asistence stejny pocet pracovniku.

Fluktuace zaméstnancu byla v roce 2024 minimalni. Moc si vazime toho, ze vsechny nase tymy
(management, osobni asistence, tisnova péce) jsou personalné témer nemenné. Bereme to jako jeden ze
signalu spokojenosti zaméstnancu. Zde je na misté ocenit vedouci sluzby za jejich osobni pristup a zajem
0 zaméstnance primeé péce. To je dle reditelky organizace take jeden ze signalu spokojenosti.

Srdeé¢né dekujeme vsem zaméstnancim za odvedenou praci v roce 2024.



OSOBNI ASISTENCE

V minulém roce jsme zacali pracovat v ramci osobni “ - i

asistence s novym softwarovym programem CYGNUS - v kvétnu |V%'1|1;§1
jsmezacalipracovatstimto softwaremvramciklientského modulu, Ea
pracovnici zacali vykazovat peci u klientu prostrednictvim mobilni it
aplikace CYGNUS a od listopadu zacali pracovnici vykazovat svou

dochazku v zaméstnaneckem modulu.

Pro pracovniky jsme v minulém roce uskutecnili Skoleni na
téma: Komunikace v obrazech se zamérenim na osoby s demenci -
toto skoleni se konalo v ¢ervnu, pracovnikum se skoleni moc libilo,
dale jsme uskutecnili Kurz asertivni komunikace a deeskalacnich
technik pro pracovniky v socialnich sluzbach, tento kurz se konal
v zafi a v listopadu probéhlo &koleni na téma Setrna sebeobrana
v socialnich sluzbach - tyto dva kurzy byly zamérené hodné na
praktické ukazky, pracovnici si mohli vyzkouset ruzné techniky. Na ‘
podzim jsme take uskutecnili pro pracovniky pravidelne skoleni  Be. Jana Hartlova, DiS.
BOZP a PO. Vedouci osobni asistence

Ohledné financovani sluzby jsme stale zarazeni v projektu Podpora vybranych socialnich sluzeb
na uzemi Kraje Vysocina, Individualni projekt VII.

Mam velkou radost, ze jsme v minulém roce zacali pracovat v novem softwaru CYGNUS, postupné
Jsme se snimv ramci sluzby osobni asistence naucili s pracovniky pracovat. Drive jsme vse vedliv papirove
podobé, digitalizaci beru jako krok vpred v ulehCeni administrativy. Také mam radost z toho, ze se ham
podarilo poridit pro vsechny pracovniky skfinky v jejich zazemi, kde si mohou odlozit svoje véci. Chtéli
bychom, aby se v nasi organizaci dobre pracovalo a k tomu vede i zkvalitnéni jejich pracovniho zazemi.

Zaverem bych chtéla podekovat svym kolegum v kancelari za jejich podporu pri reSeni ruznych

situacia pracovnikumv primeé obsluzne peci za jejich empaticky pristup, solidaritu privykryvani pracovnich
neschopnosti jinych kolegu a jejich pohotovy pristup pri feseni nestandardnich situaci.

S pozdravem,
Jana Hartlova

16 385 hodin 14 140 navstév 25 novych smluv

Nejmladsi uzivatel 8 let

8 722 hodin

Nejstarsi uzivatel 97 let




Poslani osobni asistence
Je poskytnhout osobam, které maji snizenou schopnost se 0 sebe postarat, takovou miru
podpory a pomoci, aby mohli zit a realizovat se ve svem prirozeneém socialnim prostredi.

Cilem osobni asistence je uzivatel, ktery:
Muze zustat a realizovat se ve svem prirozeném socialnim prostredi podle svych potreb,
schopnosti a navyku

Komu je sluzba uré¢ena?
Sluzba osobni asistence je poskytovana osobam od 6 let, které maji snizenou schopnost
se 0 sebe postarat a nachazi se v nepriznive socialni situaci:

Situace téchto osob vyzaduje pomoc druhée fyzické osoby, protoze nejsou schopny
se samy, hebo za podpory blizkych, zapojovat do bézného zivota,

Osobam zijicich v Jihlavé a na uzemi ORP Jihlava do vzdalenosti 20 kilometru
od sidla organizace

s ¢iM VAM MUZEME POMOCI?

Pomoc pfi zvladani béznych Gkonu péce o vlastni osobu
Ranni vstavani, vecerni ukladani, oblékani, prevlekani, presouvani (napf. z luzka
navozik), bezpecny pohyb v domacnosti i na vychazce.

Pomoc pfi osobni hygiené
Bezna denni hygiena, koupani, sprchovani (véetnée hygieny na luzku), presouvani
na toaletu Ci toaletni kreslo, vymeéna inkontinencni pomucky.

Pomoc pfi zajisténi stravy
Priprava stravy (snidane, svaciny, obédu, vecere), podavani a porcovani stravy, priprava
a podani napoju.

Pomoc p¥i zajisténi chodu domacnosti
Zajisteni malého nakupu, drobny denni uklid (zameteni a setreni povrchu, myti nadobi),
prani pradla v automatickeé pracce uzivatele, suseni pradla Ci zehleni.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizac¢ni €innosti
Naplnovani volnéeho casu (napr. prochazky, predcitani z knih a casopisu, povidani)
a pomoc a podpora pri vyuce a aktivitach skoly.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim
Doprovod do skoly, k lékari, na postu, do knihovny nebo kulturni akce.

Pomoc pfi uplatinovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani
osobnich zalezitosti
Zakladni socialni poradenstvi a zprostredkovani kontaktu (napfr. na pravnika), doprovod
na urad, pomoc pri vyplnovani zadosti.

Pomoc p¥i zajisteni bezpeci a moznosti setrvani v prirozenem
prostredi
Dohled, aby osoba zavisla na pomoci nezpusobila ohrozeni sobé ani svému okoli.



Kde sluzbu poskytujeme?
'V Jihlave, ORP Jihlava nebo mimo néj do vzdalenosti do 20 kilometru od sidla organizace

'V prirozeném prostredi uzivatele (napf. doma, ve skole)

Kdy poskytujeme?
I Péci poskytujeme po uzavreni Smlouvy o poskytnuti osobni asistence

' Ve vsSedni dny od 6:30 do 19:00 hodin
' O vikendech a svatcich od 8:00 do 19:00 hodin

' Sluzba o vikendu a statnich svatcich je poskytovana 1 pracovnikem (kapacita
Je omezena) a uzivatelum, ktefi vyuzivaji osobni asistenci v pracovnim tydnu.

VYVO3J OD ROKU 2016

Pocet navstév Celkovy pocet
Po&et uzivatelt asistentl u uZivatell poskytnutych hodin sluzby

2016 91 10 355 17 338 hodin
2017 70 8 425 13 530 hodin
2018 83 10 208 14 083 hodin
2019 94 12 674 16 516 hodin
2020 101 10 785 14 667 hodin
2021 97 12 478 15 190 hodin
2022 89 14 397 16 309 hodin
2023 99 15123 17 000 hodin
2024 100 14 140 16 385 hodin
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rISNOVA PECE
Béhem uplynulého obdobijsme uspesne dokoncili kompletni
prechod na novy systém tisnove péce, ktery zahrnoval nejen
kompletni vymeénu softwaru i hardwaru tisnove péce, ale i vymeénu
zarizeni, na kterém tisnovou péci poskytujeme. Diky instalaci

modernich stanic se nam podarilo vyrazné zvysit spolehlivost sluzby
a zkratit Cekaci lhuty pro zajemce o sluzbu.

VsSichni operatori byli proskoleni na novou technologii
spojenou s poskytovanim tisnové péce, navic absolvovali dalSi
odborna vzdélavani zamérena napriklad na komunikaci se seniory
a jejich rodinami, nebo na zakon o socialnich sluzbach a jeho
implementaci do praxe.

Kromé vysSe zminénych zmeén jsme se zamérili i na zkvalitnéni
zazemi pro zameéstnance. Na dispecink jsme poridili novy nabytek,
napriklad stul s nastavitelnou vyskou, ktery umoznuje operatorum ‘ N
béhem svych dvanactihodinovych smén stridat mezi sezenim Lukas Mandat. DiS

L . . . .« ? °
a stanim, a tim ulevit sveému telu. Vedouci tishové péce

,2’ i

Spolupracovali jsme se Stredni skolou socialni Jihlava, Vyssi odbornou Skolu socialni a Vysokou
Skolou polytechnickou Jihlava, a to predevsim v zajisStovani praxe pro budouci pracovniky v socialnich
sluzbach a socialni pracovniky.

Vékovy prumér Nejstarsi uzivatel Nejmladsi uzivatel

Sluzbu tisnové péce jsme také prezentovali vefejnosti. Uastnili jsme na napriklad akce
JInformovany senior* a besedy v Senior Pointu Havlickuv Brod. Dale take porady socialnich pracovniku
Kraje Vysocina v Bohuslavicich, kde jsme predstavili tisnovou péci. V nasich prostorach jsme také privitali
radniho pro socialni véci Kraje Vysocina Mgr. Jana Tourka, jemuz byla tisnova péce predstavena.

V roce 2024 probihaly pravidelné supervize a porady tymu.
Rad bych vséem operatorum vyjadril upfimné podékovani za jejich zodpovednou a obétavou praci,
kterou kazdy den odvadi. Diky Vam muze nase sluzba tisnove péce skutecné naplhovat své poslani

a troufam si fici, ze zachranovat lidske zivoty.

Dékujeme i nasim klientum, ktefri vyuzivaji tisnovou péci, za duveru, kterou do nasi sluzby vkladaji.

Poslanim tisnové péce je zprostiredkovat seniorim a osobam se zdravotnim postizenim
konkrétni pomoc a podporu ve chvili, kdy se citi ohrozeni na zdravi nebo zivoté, doma i venku.

Cilem tisnové péce je uzivatel, ktery:
Ma v krizové situaci zprostredkovanou konkrétni pomoc a podporu

Muze zustat ve svém prirozenéeém socialnim prostredi



Komu je sluzba uréena a kde ji poskytujeme?
Sluzba tisnove péce je poskytovana osobam se zdravotnim postizenim od 18 let a seniorum ktefi:

se nachazeji v neprizniveé socialni situaci, protoze je u nich zvysené riziko padu, zhorseni
zdravotniho stavu nebo ohrozeni zivota,

zvladaji vyhodnotit svou krizovou situaci, dorozumét se pres hlasove zarizeni v Ceskem
Ci slovenskem jazyce a obsluhovat tisnove tlacitko,

Ziji v nasledujicich krajich: Vysocina, Jihomoravsky, JihoCesky. Ve Zlinskem,
Moravskoslezskem, Stredoceskem a Pardubickém kraji poskytujeme sluzbu pouze
stavajicim uzivatelum, tzv. nové zadosti neprijimame.

JAK SLUZBA FUNGUJE?

J nahlé zhorseni zdravotniho stavu, pad, citi se ohrozen apod.. Uzivatel ma u sebe
v domacnosti nainstalovane nase zarizeni (tzv. terminalni stanici) s hlasitym vystupem
a mikrofonem, uzivatel mluvi do prostoru a terminalni stanice snima jeho hlas.

s/ tisnoveé pece slouzi 24 hodin denné 7 dni v tydnu kvalifikovani operatori, s nimiz uzivatel
hovori.

v zkontaktuje rodinné prislusniky, znameé, sousedy, zavola zachrannou sluzbu, policii,
hasice atd.

/ pohybu, které monitoruje intenzitu pohybu uzivatele v predem nastaveném casovem
intervalu. Pokud Cidlo po dany nastaveny casovy interval nezachyti zadny pohyb nebo
zaznamena vyrazne snizeni pohybu klienta, automaticky vysila informaci na dispecink.

~/ uzivatel si pfi opousténi bytu vezme tisnove tlacitko na ven, ktere ma v sobé integrovany
mikrofon a reproduktor. V pripadé ohrozeni ho stiskne a spoji se s nasim operatorem.




Kdy poskytujeme?
Péci poskytujeme po uzavreni Smlouvy o poskytovani sluzby

Nepretrzité 24 hodin dennée 7 dni v tydnu
Cena sluzeb za rok 2023
Mésicni poplatek za tisnovou péeci:
- domaci tishova péce 350 KE mésicné
- domaci a venkovni tishova péce 450 KE mesiché

Jednorazovy poplatek 850 K¢ za montaz zarizeni

VYVO3J OD ROKU 2016

Pocet Objekt bez Naruseni Tisnové Zavolani Nové
uzivatell pohybu objektu tlacitko 1ZS montaze TP
2016 106 1476 230 1879 18 25
2017 152 1834 209 2752 26 78
2018 158 2290 160 2445 38 34
2019 151 1782 127 2092 31 32
2020 157 1072 137 2270 45 36
2021 142 1227 275 2022 14 31
2022 138 865 19 2514 39 36
2023 150 177 120 2486 36 43
2024 148 1456 jiZ neni 3380 32 44
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VOLNOCASOVE AKTIVITY

V roce 2024 jsme i nadale kladli duraz na podporu aktivniho a smysluplneho traveni volneho ¢asu
nasich senioru. Snazili jsme se zprijemnit obycejné dny nabidkou volnocasovych aktivit, které podporuiji
pohyb, tvorivost i spolecenske setkavani.

Trénovani pameéti

V prubéhu roku jsme pokracovali v oblibené aktivité - trénovani pameéti, které vedla zkusena
lektorka Mgr. Jana Gabrielova, Ph.D. Seniori si v ramci pravidelnych setkani procvicovali kognitivni
schopnosti prostrednictvim ruznych metod - od tematickych kvizu, slovnich spojeni az po nejruznéjsi
logicke ukoly. Lekce se vzdy nesly v pratelskem duchu, nechybél humor, vzajemnée povzbuzovani ani
radost z malych i vétSich uspechu. Trenovani paméti probihalo v prostorach organizace celkem 19krat
a kazdého setkani se prumérné ucastnilo 18 seniorek.

Edukacéni prednasky
V tomto roce jsme pripravili serii edukacnhich besed zamérenych na prevenci krizovych
a nebezpecnych situaci, které jsou vyznamnym tématem zejména pro starsi generaci. Navazali jsme
na predchozi uspésnou spolupraci a opéet jsme privitali skvéleho lektora Mgr. Bc. Miloslava Kucera,
Jjehoz prednasky seniory velmi zaujaly. Jednim z hlavnich témat byla beseda ,Predchazeni krizovym
anebezpecnym stavum’, zameérena na prakticke rady, jak se bezpecné chovat na verejnosti, jak rozpoznat
rizikove situace, jak se chranit pred nasilim nebo podvodnym jednanim a kam se v pripade potreby obratit.
Prednaska byla doplnéna
konkrétnimi priklady
z praxe, které pomohly
téma lépe uchopit a prenést
do kazdodennich  situaci.
Tato akce by se nemohla
uskutecnit bez financni
podpory Statutarniho mesta
Jihlava v ramci Programu
prevence kriminality 2024,
za kterou velmi dékujeme.
Z3ajem a ohlasy ucastniku nas
utvrzuji v tom, ze v podobnych
aktivitach chceme rozhodnée
pokracovat i nadale.




Rukodélné aktivity

Rukodélne aktivity mély i letos sve
pevné misto v nasem programu. Potésilo
nas, ze jsme opéet mohli spolupracovat se
studentkou ze Soukromeé vyssi odborné skoly
socialni, ktera pro nase seniorky pripravila
zabavnou stolni hru jménem ,Soupand’. Hra
sklidila velky uspéch a probudila soutéziveho
ducha. Vazime si této spoluprace a tésime
se na dalsi napady a aktivity, které obohacuiji
zivot nasich senioru.

K tradicim, na které se kazdy rok tésime, patri i vyrabéni adventnich véncu. Neslo jen o samotne
tvoreni - prave béhem néj zavladla kouzelna predvanocni atmosféra, ktera nadherné odstartovala
adventni ¢as. Vénce si ucCastnici odnaseli domu nejen jako vyzdobu, ale take jako pripominku prijemné
straveného casu.
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Hudebni setkavani

Obdobi masopustu se u nas kazdorocne nese ve veselé atmosfére plné hudby, vania dobré nalady.
Nebylo tomu jinak i letos - prostory nasi organizace se rozeznivaly tony harmoniky a zpévem tradicnich
pisni, které prilakaly nejen nase pravidelné ucastniky, ale i nove tvare. K masopustu neodmyslitelné patri
také néco dobrého na zub. Diky vyborné mistni pekarné Veselo se celym prostorem linula vuné Cerstve
smazenych koblih, které jeste vice podtrhly veselou atmosféru.

Dalsi hudebni setkani se neslo v opravdu
prfijemnem duchu - tentokrat jsme si zazpivali
s jednou z nasich ucastnic trénovani paméti,
ktera s sebou privedla svou kamaradku a kytaru.
Obé damy predvedly skvely vykon a postaraly se
o krasnou atmosféru plnou hudby a smichu.

Sportovni aktivity

Pohyb je dulezitou soucasti aktivniho starnuti, a proto se i v roce 2024 vénovala nase organizace
sportovnim a pohybovym aktivitam. Spolecné jsme se vydali na prochazku k jihlavske Skalce, kde jsme
si uzili nejen prirodu, ale i vzajemnou spolecnost. Pohyb na Cerstvéem vzduchu prispél ke zlepseni fyzicke
i psychické pohody.
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Velky uspéch meél i minigolf. Na zacatku jsme vsichni trochu bojovali s technikou, ale po par
pokusech se zlepsoval jeden hrac¢ za druhym a hra zacala byt opravdu zabavna. Neslo o vykony, ale
o radost ze spolec¢ného zazitku a smich. | tyto drobné sportovni aktivity maji velky vyznam - posiluji nejen
télo, ale i vzajemne vztahy.

V ramci naseho dalsiho dopoledne jsme se se seniory vydali na navstévu Domu Gustava Mahlera
v Jihlavé. Tento vyznamny hudebni skladatel, jehoz dilo ovlivnilo celou generaci, nas zaujal nejen svym
fascinujicim zivotnim pribéhem, ale i prostredim, které formovalo jeho tvorbu. Prohlidka nas zavedla do
doby jeho détstvia priblizila nam, jak hluboky vztah mélk hudbé i k samotnému méstu. Bylo to dopoledne
plné zajimavych informaci.

Fm.'m\'ﬂ\

V Cervnu jsme s radosti potvrdili ucast na slavhostnim promitani spole¢ného filmu, prfimo v Centru
dokumentarniho filmu. V lonském roce dostaly nase seniorky jedinecnou prilezitost vyzkouset si hereckou
roli a spolecné s détmi natocily kratky film o Jihlavé s nazvem Jak se Zilo, Zije, bude zit v Jihlavé? Projekt
byl krasnym prikladem mezigeneracni spoluprace, v niz nechybéla kreativita, smich a radost z objevovani
spolecnych témat. Film si muzete zhlédnout i vy - staci si ho vyhledat na YouTube.

Kliknéte zde p
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https://youtu.be/ozeW_MQdKlY

VYZNAMNE MOMENTY
NASI ORGANIZACE

Letni grilovani pro zaméstnance

V ramci podékovani za pracovni nasazeni
a celorocni usili zaméstnancu jsme v letnich mésicich
usporadali tradicni grilovani na balkoné organizace.
Navzdory nepriznivé predpovedi nam pocasi nakonec
pralo. Akce se nesla ve znameni dobré nalady, smichu
a neformalnich rozhovoru napfric tymem. Byl to nejen
chutny zazitek, ale také dulezita prilezitost k utuzeni
tymoveho ducha a setkani mimo pracovni dobu.

Vzdélavani pracovniki Tisnové péce

V uplynulém roce probéhla dve Skoleni celého tymu pracovniku tisnove péce vénovana zaucovani
obsluhy nového softwaru pro poskytovani sluzby. Dalsi vzdélavani bylo realizovano individualné dle
zajmu a casovych moznosti jednotlivych pracovniku. VSichni se aktivné zapajili do odbornych seminaru
a kurzu, které prispivaji k rozvoji jejich profesnich dovednosti.

Zucastnili se napriklad téchto vzdélavacich aktivit:
seminar Stari spojuje

odborna konference Humanitas 2024
kurz Komunikace v obrazech u lidi s demenci

Skoleni Asertivni komunikace

Tyto vzdélavaci akce podporily jak odborny rust zameéstnancu, tak i jejich schopnost lépe reagovat
na specifické potreby klientu v krizovych i kazdodennich situacich.

15



Vzdélavani pracovniki Osobni asistence

V loriském roce jsme zorganizovali skoleni na téma ,Setrna sebeobrana’, které vedl perfektni lektor
Mgr. Bc. Miloslav Kucer. Cilem Skoleni bylo vybavit nase asistentky a asistenty praktickymi znalostmi
pro efektivni a zaroven ohleduplné reSeni komplikovanych nebo narocnych situaci, s nimiz se mohou
v prime péci setkat. Diky témto dovednostem jsou nase pracovnice lépe pripraveny chranit sebe i klienty
a zvladat i ty nejnarocnéjsi vyzvy s jistotou a profesionalitou.

Uvédomujeme si, ze prace osobnich asistentek a asistentu je fyzicky i psychicky velmi narocna,
a proto investice do jejich vzdélani a podpory zustava nasi prioritou.

Kromé zminéného Skoleni probéhlo také Skoleni zaméfené na komunikaci v obrazech, které
se specificky vénovalo praci s osobami s demenci, a dale kurz asertivni komunikace a deeskalacnich
technik, ktery nasim pracovnikum pomohl zlepsit zvladani narocnych mezilidskych situaci a posilit jejich
komunikacni dovednosti.
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Supervize pro vsechny pracovniky

V uplynulém roce jsme zahdjili pravidelna supervizni setkani vsech pracovniky. Drzeli jsme se
rozdéleni do tfi skupin dle pracovnich tymu: Management, Osobni asistence a Tisnova pece. Pracovnici
také meli moznost vyuzit individualni supervizi. Supervizni setkani probihalo pod vedenim Mgr. lvy
Mackove, zkusené supervizorky, ktera poskytuje bezpecny prostor pro sdileni, reflexi a hledani cest, jak
zvladat narocné situace v prime péci.

Zavedeni supervize vnimame jako dulezity krok k podpore dusevni pohody nhasich zameéstnancu,
prevenci vyhoreni a posilovani kvality poskytovanych sluzeb.

Tyden socialnich sluzeb

V ramci Tydne socialnich sluzeb jsme usporadali Den otevienych dveri, béhem néhoz jsme
privitali Sirokou vefejnost i studenty strednich skol. Navstévnici méli moznost nahlédnout do zakulisi nasi
kazdodenni prace, seznamit se s nasimi sluzbami a osobné se setkat s pracovniky organizace.

Soucasti programu byla take vystava autentickych fotografii z oblasti osobni asistence a tisnove
peéce. Fotografie zachycovaly skuteChé momenty z terénu a nabizely pohled na nasi praci tak, jak ji
verejnost bézné nevidi.

Velky zajem projevily predevsim skolni exkurze, které se aktivhé zapojily do programu. Vérime,
ze jsme studentum priblizili smysluplnost pomahajici profese - a mozna jsme mezi nimi potkali i nase
budouci kolegy.

Ocenéni organizace

V ramci Tydne socialnich sluzeb 2024 prevzala nase pani feditelka Kamila Vondrakova
v reprezentativnich prostorach Gotického salu jihlavské radnice ocenéni pro organizaci ZIVOT 99 -
Jihlava, z.u.

Toto ocenéni udélené Statutarnim méstem Jihlava vnimame jako uznani prace celého naseho

tymu. Patri vSem zameéstnancum, ktefi svou kazdodenni Cinnosti v oblasti tisnove pece a osobni asistence
dokazuji, ze pomahajici profese muze byt vykonavana srdcem, s lidskosti a profesionalnim pristupem.
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Statutarni meésto Jihlava pri této prilezitosti vyzdvihlo nas prinos slovy:
,,ZIVO7: 99 Jihlava prinasi do Zivota seniort a osob se zdravotnim postizenim nadeéji a jistotu, Ze nejsou
sami. Ze maji podporu, ktera je trvala a pevnad jako skala. Kazdy den se zde snazi, aby se jejich Rlienti citili
videéni, slyseni a ocenovani.”

Jsme hrdi na to, ze nase prace ma smysl a ze je vnimana nejen nasimi klienty, ale i Sirsi verejnosti.

My, Petr Ryske

(esta Jinlavy

matol sratugarnine
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Vanoc¢ni vecirek

Zaver roku jsme spolecné oslavili na vanocnim vecirku, ktery se tradicné konal v prostorach nasi
organizace. Byl to vecer plny pohody, usmévu a vzajemneho podekovani - takovy, jaky si nas tym po
narocnéem roce skutecné zaslouzil.

Cekala na nas vyborna vecere, spousta dobrot, lahodného piti i drobné darky. Pani feditelka
pronesla slavnostni slovo, ve kterem podékovala vsem kolegynim a kolegum za jejich kazdodenni
nasazeni a lidskost, se kterou svou praci vykonavaji.

Vecirek se nesl v prijemné, srdecné atmosfére. Byla to krasna prilezitost zastavit se, pobyt spolu
I mimo pracovni povinnosti a uvedomit si, jak skvéely tym vlastne jsme.
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PUBLIC REALITIONS

Také v roce 2024 jsme aktivné rozvijeli spolupraci s mésty a dalSimi poskytovateli socialnich
sluzeb v ramci Kraje Vysocina. Pravidelné informujeme verejnost o déni v organizaci prostrednictvim
nasich socialnich siti - Facebooku a Instagramu, novinky zverejnujeme i na webovych strankach. Sdileni
aktualnich informaci o nasich sluzbach vnimame jako klicovy nastroj pro budovani povédomi o nasi
Cinnosti a posilovani duvéry verejnosti.

Jarmark socialnich sluzeb

V breznu jsme se zucastnili Jarmarku socialnich sluzeb, ktery
poradal Kraj Vysocina. Na hasem stanku jsme predstavili obé poskytované
sluzby - osobni asistenci i tisnovou péeci.

Akce nam poskytla skvélou prilezitost osobné oslovit verejnost, priblizit
nase poslani a zodpoveédet otazky zajemcu i kolegu z oboru. Rozdali
jsme mnozstvi propagacnich materialu a potésila nas pozitivni odezva
i uprimny zajem o nase sluzby.

Cely den se nesl v pfijlemné a pratelské atmosféfe. Ucast na této akci
vnimame jako smysluplny zpusob, jak zviditelnit nasi praci.

Informovany senior 2024

Uvodem bychom radi podékovali Kraji Vysocina za pozvani a moznost byt soucasti této akce.
Informovany senior je vzdéelavaci tour zameérena na bezpecné chovani senioru na internetu, kterou kraj
porada ve spolupraci s Policii Ceské republiky.

Kraai\mee ..i

V uplynulém roce jsme se vydali do Ctyr mést nasi krasné Vysociny - konkrétné do Havlickova
Brodu, Zdaru nad Sazavou, Trebice a Jihlavy, abychom byli sou¢asti doprovodného programu. Akce
reagovala na aktualni téma digitalni gramotnosti senioru a jejich ohrozeni v online prostredi. Diky tfrem
divadelnim scénkam se ucastnici zabavnou formou dozvedeéli, jak se branit podvodum a kybernetickym
utokum.

Ve volnych chvilich mohli navstévnici navstivit stanky poskytovatelu socialnich sluzeb, mezi nimiz

Jjsme nechybéli ani my s predstavenim tisnove péce. Velmi si vazime prilezitosti byt primou soucasti této
akce.

20



Navstéva pana radniho

V kvétnu nas poctil svou navstevou radni Kraje Vysocina pro socialni oblast, pan Mgr. Jan Tourek.
Prisel se podivat do zakulisi nasi organizace, aby se blize seznamil s nasim fungovanim. Mél moznost
nahlédnout i na nas dispecink a osobné videt, jak cely systém tisnove péce v praxi funguje - od prijeti
tisnoveho hovoru az po zprostredkovani pomoci.

h |

Byla to velmi prijemna navstéva, které si vazime, a dékujeme panu radnimu za jeho zajem o nasi
praci a podporu sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

Prezentace poskytovatelul socianich sluzeb

V Cervnu jsme se zucastnili akce ,Prezentace poskytovatelu socialnich sluzeb aneb Co vSechno
nabizi poskytovatelé socialnich sluzeb a my to mozna ani nevime', ktera se konala na Masarykové namesti

v Pelhrfimoveé.

Soucasti  doprovodného programu  byla
i krasna vystoupeni déti ze Zakladni umélecké skoly,
které svym talentem zpestrily cely den a vytvorily
prijemné ladénou atmosféru. My jsme na akci
prezentovali nasi sluzbu tisnové péce, kterou jsme
tak mohli predstavit Siroke verejnosti.

Akce byla velmi povedena, probihala

v pratelskem duchu a my si vazime moznosti byt jeji
soucasti. TéSime se na spolupraci i v pristim roce!
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BOSCH svarak

Letos jsme byli pozvani na akci BOSCH svarak, ktery se tradicné konal na jihlavskem Masarykove
namesti. V prijemné predvanocni atmosfére jsme zde méli moznost predstavit obé nase sluzby — osobni
asistenci i tisnovou péeci.

-

JNOTA |

Jinlova

Setkali jsme se s radou milych lidi, zodpovidali jejich dotazy a rozdavali nejen usmévy, ale i dulezité
informace. Velmi si vazime této prilezitosti a dékujeme za pozvani. Akce méla skvelou atmosferu a jsme
radi, ze jsme mohli byt jeji soucasti.

Tisténa média
Nesmime zapomenout na spolupraci s tistenymi medii.
V roce 2024 se nam podarilo publikovat informace v:

' Jihlavskych novinach
' Regionalnich novinach pro Vysocinu
1 Priloze Mlade fronty Dnes

' Jihlavskych listech




Propagacni predméty

V lonském roce jsme poridili drobné propagacni predmeéty - drevéné tuzky, malé davkovace na
leky a reflexni klicenky s nasim logem. V predvanocnim case jsme nechali vyrobit platenée i skladaci
tasky a ponozky s napisem Ziju Zivot 99. Tyto mali¢kosti nam délaji radost nejen tim, ze reprezentuiji
nasi organizaci, ale predevsim tim, ze je muzeme rozdavat lidem na ruznych akcich jako malou, milou
pozornost.

Tk O I

swotd?

Jinlovo

g9 -fibtava.ct

www.ziv

Predméty nejen potési, ale zaroven pripomingji, ze jsme tu pro ty, ktefi nasi pomoc potrebuiji.
A o to nam jde - byt vidét, byt blizko a byt uzite¢ni.

Propagac¢ni materialy

V uplynulém roce jsme nechali vytisknout nove letaky pro
sluzbu tisnove péce. Letaky prosly aktualizaci obsahu a drobnou
upravou grafickeého zpracovani, aby lépe odpovidaly soucasne
podobé a potfebam sluzby. Jejich vznik bylumoznéen diky financni
podpore Statutarniho mésta Jihlava v ramci Programu prevence
kriminality 2024.
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PROJEKTY

IROP

Projekt ,Technologicka, materialni obnova a rozvoj socialnich sluzeb organizace ZIVOT 99 - Jihlava, z..

Spolufinancovano c L“}!S‘?J.E?.?,T“’
A >
Evropskou unii = iwruiopd b

Registraéni &islo projektu: CZ.06.04.02/00/22_015/0000333
Cislo programu: 06
Nazev programu: Integrovany regionalni operacni program
Cislo vyzvy: 06_22_015
Nazevvyzvy: 15. Vyzva IROP — Socialni sluzby — SC 4.2 (PR)
Doba realizace: 9/2022 - 6/2025
Celkova vyse zpusobilych vydaji: 5152 955,97 K&
Poskytnuta dotace: 4 895 308,18 Kc
Vlastni zdroje: 257 647,79 K&

Projekt ,Technologicka, materialni obnova a rozvoj socialnich sluzeb organizace ZIVOT 99 -
Jihlava, .U je spolufinancovan Evropskou unii a financnimi prostredky ze statniho rozpoctu CR. Hlavnim
cilem projektu je modernizace a materialné technicka obnova dvou registrovanych socialnich sluzeb:
Osobni asistence a Tishové péce. Toho bude dosazeno porizenim noveho vybaveni v primé vazbé na
poskytovani dotcenych sluzeb.

Projekt bude rozdélen do dvou etap, béhem kterych dojde k obnové technického vybaveni,
prostrednictvim néhoz se poskytuje socialni sluzba Tisnova péce. Konkrétné dojde k vyméneé hardwaru
a softwaru dispecinku a dale dojde k vymeéné koncovych zafizeni u klientu této sluzby. Pro zefektivneni
socialni prace budou porizeny nove notebooky a prenosna tiskarna pro socialni pracovniky.

V ramci sluzby Osobni asistence, jejiho zkvalithovani a zvyseni efektivity dojde k digitalizaci
procesu planovani, poskytovani a vykazovani této sluzby. Osobni asistentky a asistenti budou vybaveni
novymi mobilnimi telefony.
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Dale dojede k vymeéne nabytku v kancelari socialnich pracovniku a vedoucich sluzeb.

Jako nutnost je porizeni mobilni klimatizace, ktera je nezbytna pro poskytovani sluzby Tisnove
peéce. Bez klimatizace dochazi v letnich meésicich k prehrivani techniky, coz je velmi nezadouci.

V roce 2024 doslo k dodavce a montazi nabytku od dodavatele, ktery vyhral vybérove fizeni.
V zavésu za nabytkem jsme obdrzeli zasilku s 3 kusy mobilnich klimatizaci. Dale doslo k dodani druhé
casti HW pro poskytovani tisnove pece, konkrétné zarizeni pro poskytovani venkovni tisnove péce.

V roce 2025 dojde k revizi vyuzitych a nevyuzitych financnich prostredku priznanych v ramci
dotace a k rozhodnuti, jak nalozit s nevyuzitymi prostredky. Je velmi pravdépodobné, ze dojde k podani
zadosti o zménu projektu obsahujicimu navrhy, jak vyuzit zbylou dotaci.

Konec terminu projektu k 30. 6. 2025 bude dodrzen.

Prevence kriminality

V roce 2024 jsme uspésne zrealizovali projekt podporeny z Programu
prevence kriminality Statutarniho meésta Jihlava, zaméreny na edukaci
osob, zejména téch zvlasté ohrozenych. Hlavni naplni projektu byla série
besed s preventivni tematikou, které se vénovaly zvysSovani bezpecnostniho
povedomi u senioru.

Na zakladé pozitivni zpétné vazby z minulych let jsme opét oslovili lektora Mgr. Bc. Miloslava
Kucera, ktery si pro Ucastniky pripravil besedu na téma ,Predchazeni krizovym a nebezpecnym stavum®.
Diskuse se zamérovala na praktické rady k bezpecnému chovani na verejnosti, ochranu pred nasilim
pachanym na seniorech a dalsi rizika, kterd mohou starsi generaci ohrozit.

Cilem projektu bylo zaroven posilit poveédomi o nasi sluzbeé tisnove péce. V tomto duchu jsme pred
Vanoci poskytli rozhovor pro Jihlavske listy, ve kterém jsme se vénovali téematum spojenym se starnutim,
bezpecim a dulezitosti podpory seniort. Rozhovor oslovil Sirokou verejnost a pomohl nam zviditelnit nasi
praci.

V ramci projektu jsme take zajistili vyrobu novych informacnich letaku tisnove péce, které slouzi
k lepsi orientaci verejnosti v nabidce a vyhodach této sluzby.

Projekt byl realizovan diky dotaci ve vysi 33500 KE. Velmi si vazime podpory Statutarnino meésta
Jihlavaadékujeme zamoznost pokracovatv aktivitach, které prispivaji k vétsibezpecnostiainformovanosti
senioru.
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SPOLUPRACE
S INSTITUCEMI

Spoluprace se skolami

Behem roku jsme aktivné spolupracovali se Skolami v nasem regionu a poskytovali jsme
studentum moznost absolvovat u nas praxi i exkurze. Pravidelné k nam dochazeji studenti ze Stredni
odborné skoly socialni a Soukrome vyssi odborne skoly socialni, ale také z oboru prakticka sestra na
Stredni zdravotnicke skole v Jihlave.

Na exkurze za ndmi pravidelné jezdi také studenti =5
z Moravskych Budgjovic, konkrétné ze Stredni odborné skoly,
obor Socialni ¢innost.

Vérime, ze moznost vidét socialni sluzbu v praxi, zazit
jeji kazdodenni chod a ziskat prfimou zkusenost, je pro budouci
pracovniky v socialnich sluzbach nenahraditelna. Jak se rika -
osobni zkusenost je neprenositelnd, a pravé proto ma takovou
hodnotu.

Obchodnim centrem Reiterman

S obchodnim domem Reiterman nas spojuje dlouhodoba spoluprace, v ramci, které jsme méli
u pokladen umisténou sbirkovou kasicku. Diky vstricnosti vedeni jsme tak mohli oslovit Sirokou verejnost
a nabidnout ji moznost podporit nasi ¢innost.

Ke konci roku jsme si vsak kasiCku prevzali zpét a vyuzili ji na jine verejne akci, kde opét slouzila
stejnému Ucelu - shromazdovani financnich prostredku na podporu aktivit pro seniory.

Veskere prispévky z kasicek budou vyuzity k zajisténi volnocasovych a preventivnich aktivit pro
seniory, ktere prispivaji k jejich pohodé, bezpeci a aktivnimu starnuti. Dékujeme vsem, kdo se do sbirky
zapojili!

Dobrovolnické centrum

Mezi volnoCasovymi Cinnostmi, které nabizime, ma své pevné misto i pravidelne trénovani pameti,
které vede nase skvéla lektorka. Aktivita je ur¢ena seniorum a pomaha jim udrzovat dusevni svézest
a motivaci.

Za tuto moznost vdécime Dobrovolnickemu centru pod Oblastni charitou Jihlava, se kterym
dlouhodobé spolupracujeme. Dékujeme za podporu i za lektorku.

DalsSi organizace

Nasim klientum i zajemcum o sluzbu poskytujeme nejen informace o nasi Cinnosti, ale také
o dalSich moznostech pomoci v oblasti terénnich socialnich sluzeb. Pravidelné je odkazujeme na dalsi
poskytovatele, ktefi mohou doplnit nebo rozsifit potrebnou péeci.

Dlouhodobé spolupracujeme s ostatnimi organizacemi v socialni i zdravotni oblasti, at uz jde

o terénni sluzby, nemocnice, zdravotnicka zarizeni, nebo jednotlive obce. Vzgjemna koordinace a vymena
informaci jsou pro nas klicove, abychom mohli zajistit co nejefektivnéjsi podporu tém, kdo ji potrebuiji.
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HOSPODARENI

Prijmy
Vydaje

27859 414,60 KE

26 036 640,33 KC

ZUlstatek

1822 774,27 KC

Stav a pohyby majetku a zavazku organizace

Hodnota NHM, HM, DHM
Pohledavky

Stav pokladni hotovosti

Stav bézného uctu k 31. prosinci

1863 500,00 K&
28 507,00 K¢
43 811,00 K&
6 542 923,52 KC

Soucet majetku

Socialni sluzby: Osobni asistence

Naklady

Mzdy, zakonné pojisténi
Spotfeba materialu
Sluzby, cestovné
Energie, opravy

Ostatni

8 478 741,52 K&

15 482 705,10 K¢
416 478,24 KE
680 956,04 K¢
106 276,06 K&
282 755,33 K¢

Celkem

Vynosy

Dotace EU
Dotace MPSV
Dotace SMJ
Dotace obec Zhor
Trzby od klientu
Fondy, ostatni

16 969 170,77 K&

10 159 374,00 KE
4 507 000,00 K¢
1000 000,00 K&
65 000,00 K¢
1819 856,25 K&
162 204,00 K&

Celkem
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Socialni sluzby: Tisnova péce

Naklady

Mzdy, zakonné pojisténi
Spotreba materidlu
Sluzby, cestovné

5212 578,20 KE
2262 954,92 K&
467 665,66 KC

Energie, opravy 91 493,06 K¢
Ostatni 21572,33 KC
Celkem 8 056 264,17 KC
Vynosy

Dotace MPSV
Dotace Kraj Vysocina
Dotace SMJ

4 971 000,00 K¢
123 000,00 K¢
177 842,00 KE

Dotace Prevence Kriminality 33 500,00 K¢
Trzby od klientu 427 500,00 K¢
Ostatni 3 600,00 K¢
Celkem 5736 442,00 K&
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SPONZORI A DARCI

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Kraj Vysocina

Mésto Jihlavav

Obec Zhor

MITECH s.r.0.

ICOM transport a.s.

MUDr. Zuzana Zatloukalova

MUDr. Jana Meznikova

Pani Knorrova
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladateltm ZIVOT 99 — Jihlava, z.u.

Zprava o ovéreni u€etni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit G&etni zavérky organizace ZIVOT 99 — Jihlava, z.U. (dale také ,Organizace”) sestavené
na zakladé ¢eskych ucetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy ke 31.12.2024, vykazu zisku a ztraty za rok
koncici 31.12.2024 a pfilohy této ucetni zavérky, v€etné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych
ugetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé& 1. pfilohy této U&etni zavérky.

Podle naseho nazoru udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace ZIVOT 99 —
Jihlava, z.0. ke 31.12.2024 a nakladii a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok kon¢ici
31.12.2024 v souladu s ¢eskymi ucetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikacnimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Uc¢etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditordi Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splinili jsme i dal$i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisti. Domnivame se, ze dlikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v3ak soulasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s G€etni zavérkou ¢&i s nasimi znalostmi o Ucetni
jednotce ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vS§ech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace splfuji pozadavky pravnich pfedpisi na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzZeni uvedenych pozadavku by bylo
zpUsobilé ovlivnit isudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

® ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v ucetni zavérce, jsou
ve v8ech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou a

® ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatklli a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupti jsme v obdrZzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a revizora Organizace za uéetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni udetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi uetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni
Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo
chybou.
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PFfi sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze uletni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a pouZiti prfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou
pripadl, kdy feditel planuje zruSeni Organizace nebo ukonceni jeji €innosti, respektive kdy nema jinou
realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem uc&etniho vykaznictvi v Organizaci odpovida revizor.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze uetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi
predpisy ve vSech prfipadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodd nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je naSi povinnosti uplathovat béhem celého

auditu odborny Uusudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je na$i povinnosti:

® Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti GCetni zavérky zpusobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol feditelem.

® Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na uc€innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

® Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Gcetnich odhadu a informace,
které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v pfiloze ucetni zavérky.

® Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni u€etni zavérky feditelem a to,
zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepfetrzité trvat vychazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Zze Organizace ztrati schopnost
nepfetrzité trvat.

® Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, vC€etné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat Feditele a revizora mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, v€etné zjiSténych vyznamnych nedostatk(
ve vnitfnim kontrolnim systému. Digally signed
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Nedilnou souéasti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:
1.  Rozvaha k 31.12.2024
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2024 — 31.12.2024
3. PFiloha v u¢etni zavérce za obdobi 1.1.2024 — 31.12.2024
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