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UVODNI SLOVO

Vazene damy, vazeni panove,

v nezastavitelnem tempu ubihajicich let jsem si pri
tomto ohléednuti uvedomila, ze je za nasim tymem ridicim
organizaci, s malou nadsazkou: PRVNI PETILETKA. Chce
se mi zvolal radosti hura! Je spoustu veci, které se ham
spolecné podarila a stejna spousta veci, ktera se ham
doufam v dalsich letech, podari. Plany mame stale velke..

Pojdme se nejdrive podivat na to, co je jiz za nami
a co se nam podarilo za téch pét spolecnych let. V sou-
casneé chvili mame 4 sluzebni automobily pro prepravu
pracovniku ke klientum v mimo jihlavskych lokalitach. V
zazemi pracovniku je nova kuchynka vybavena moderni-
mi spotrebici a vybudovan byl i sprchovy kout. Nechali
Jjsme vymenit podlahovou krytinu v kancelari vedeni, na
dispecCinku tisnove pécCe a v zazemi osobni asistence,
spolu s tim doslo k vymalovani organizace. Na tomto
miste moc dekuji vsem kolegum, kteri se vzdy zapoji,
protoze to sebou prinasi dalsi praci s vystéhovanim a nas-
tehovanim nabytku, s uklidem, atd.. A to by bez jejich
pricinéni neslo.

Kamila Vondrakova, DiS.
Reditelka organizace

Dale se podaril nastavit spravedlivy system odmenovani pracovniku. Nyni zohlednuje-
me praxi v oboru a take vyplacime prispévek za splnénou kvalifikaci a zvyseny priplatek za
praci o vikendu. Tim jsme se stali konkurenceschopnym zameéstnavatelem v socialni oblasti v
regionu. Zavedli jsme prispevek na osaceni a obuv pro vsechny pracovniky prime pece ve
sluzbé osobni asistence v hodnote 2 000 K¢ na rok.

Podaril se nam zmeénit celkovy vizualni obraz organizace. Stale spolupracujeme s grafi-
kem, ktery je tvurce soucasneho loga. Sami si tvorime prezentacni materialy a dbame na
Jejich napaditost. Tyto materialy pak zverejnujeme v tistenych mediich, na internetu a na
nastenkach vdomech s pecovatelskou sluzbou a u ostatnich poskytovatelu teréennich social-
nich sluzeb.

Redefinovali jsme poslani a cil obou socialnich sluzeb a spolu se zakladatelkou doslo
k aktualizaci zakladaci listiny organizace.

Vsichni spolecné jsme prosli tezkym Covidovym obdobim plnym nejistoty a nékdy
I neprijemnych zmen. Moc dekuji vsem kolegum z vedeni, z osobni asistence i z tisnove pece,
jak skvéle toto obdobi zvladli.

Jak roky bezely dal, zacali jsme si uvedomovat, ze poskytovani socialnich sluzeb se
muze v dnesni technologicke dobe délat jinak nez drive. Je spoustu moznosti, jak praci syste-



matizovat, zefektivhovat, propojovat a do jisté miry i v nékterych oblastech zjednodusovat.
Proto jsme v roce 2022 podali projektovou zadost s nazvem: Technologicka, materialni
obnova a rozvoj socialnich sluzeb organizace ZIVOT g9 - Jihlava, z.U. v rdmci programu: Inte-
grovany regionalni operacni program. Nas projekt byl schvalen a na zacatku roku 2023 jsme
se ocitli na prahu velkych zmen. Celkova priznana vyse poskytnute dotace Cini 4 895 308,18
KC. Konec realizace je planovan 30.6.2025. Vice se 0 projektu muzete docist v samostatne
kapitole vyrocni zpravy.

Co se bohuzel v roce 2023 nepodarilo je, dostat zpet penize zablokovane ve Sberbank
CZ, ass. Pevné vérime, ze se to podari na zacatku roku 2024. Jelikoz tyto financni prostredky ve
VySi 1230 000 KC uvitame pro realizaci vyse popsaneho projektu.

Néekteré ukoly jsou jasne dane a dalsi se jisté postupem casu objevi. Ja vim, ze kazdy
ukol Ci prekazka lze vyresit a odstranit, pokud kolem sebe mate tak skvelée kolegy jako ja.
Vsichni mifime stejnym smeérem a v nasem pocinani vidime smyslL.

Moc dekuji svym kolegum z vedeni organizace za jejich neutuchajici energii, kterou do
prace vkladaji a za praci samotnou.

Dale dekuji vsem zamestnancum primeé péce - osobnim asistentkam a asistentum,
operatorkam a operatorum za jejich obetavost, empatii a citlivy pristup ke klientum i jejich
rodinam. Cenim si jejich otevienosti smerem k vedeni organizace, vsichni kolegove vedi, ze ja,
vedouci sluzeb i socialni pracovnice jsme jim pripraveni naslouchat a hledat spolecna reali-
zovatelna reseni.

Na zavér tohoto shrnuti si dovolim podékovat véem nasim donatortim z fad MPSV CR,
Kraje Vysocina, Statutarniho mesta Jihlava, obce Zhor, Dobronin, Kostelec. Dekuji nasim part-
nerdm, podporovateltim, nadaci a sponzortim. Dékuji panum inzenyriam Jefabkovi, Smidovi
a Rehorovi za technickou podporu nasi sluzby Tisnové péce. Dékuiji pani Mgr. Jané Gabrielo-
ve, PhD. za vedeni tréeninku pameti pro seniorky. Dekuji pani MUDr. Zuzane Zatloukalove za
spolupraci v provadeni pracovnich lekarskych prohlidek.

Dekuji zakladatelce organizace, predsedkyni spravni rady a jejim clenum. Na uplny
zaver si dovolim uvest jednu myslenku:
S pranim vseho dobreho

~Kazdy jeden konkrétni pracovnik je soucasti jednoho velkého MY, jenz tvori NASI organizaci!®

Vase Kamila Vondrakova | /4/% (d[f{ / ///}n Mff;)ﬁ{f( /



ZAKLADNI INFORMACE

Nazev organizace: ZIVOT 99 - Jihlava, z.u.
Sidlo: Zizkova 98, 586 01
Datum registrace: 16.12. 2015, U 124 Krajsky soud Brno

IC: 04647114
Statutarni zastupce: Kamila Vondrakova, DiS.
Telefon: 567 211 695, 732 516 663
Web: www.zivot99-jihlava.cz
E-mail: info@zivot99-jihlava.cz

islo uctu: 123-6350470237/0100 (od 28.2.2022)

Vs

C
Cislo uétu: 4050003187/6800 (do 28.2.2022)
Poslani organizace

Poslanim ustavu je prohlubovani kvality zivota celé spolecnosti tim, ze prispéje svou
humanitarni ¢innosti k resSeni specifickych problému seniort a osob se zdravotnim postize-
nim a umozni jim smysluplné, dustojné a aktivne zit a realizovat se v jejich prirozeném pro-
stredi tak dlouho, jak jim to jejich zdravotni stav dovoli.

Mezi hlavni cile organizace patri
Vytvaret podminky pro vymenu, shromazdovani a rozlisovani zkusenosti,
znalosti a dovednosti tykajicich se senioru

Vyuzit jedinecnych schopnosti senioru, diky kterym je stari nikoliv
vyhodou, ale prednosti

Zmirnovat nepriznive dopady ekonomicke, socialni, zdravotni, psychicke

a dalsi, ktere plynou zejmeéna z ekonomicko-organizacniho opatreni, tzv.
odchodu do duchodu a pusobit vsemi prostredky na vychovu lidi k plnému
zivotu ve stari,

Umenim a védou prohlubovat myslenku soudrznosti lidskéeho rodu
a kontinuity zivota,

Probouzet v mladych moralnich povinnost pomoci starsim a naopak
vytvaret prostor pro pomoc starsich mladsim.

Zakladatel
Ing. Zuzana Pechotova

Aktualni Spravni rada
Predsedkyné: Mgr. lveta Bélovova Dolejsi

Clenové: Mgr. Dana Kratochvilova
Bc. Jana Kuczova



PERSONALNI SCHEMA

Spravni rada Reditelka Revizor
PR a projektovy

Ekonomka Osobni asistence Socialni pracovnik Tisnova péce manazer

Vedouci osobni Osobni asistence Vedouci tisnové

asistence Tisfova péce péce
Zastupkyné reditelky
Pracovnici v Pracovnici v Administrativni
socialnich sluzbach socialnich sluzbach pracovnik
Osobni asistenti Operatori tisfové
péce

V roce 2023 nase organizace zaméstnavala celkem 51 pracovniku. Dle zakona o social-
nich sluzbach se zaméstnanci v organizace déli na ty, ktefi vykonavaji primou a neprimou
peci. Dalsi déleni je patrné z organizacni struktury: mame zameéstnance vedeni organizace,
a pote dva tymy pracovniku:

1. Tym socialni sluzby Osobni asistence
2.Tym socialni sluzby Tisnove pece

Oba tymy socialnich sluzeb ridi vedouci sluzby, ktefi nha pul Uvazku pracuji i jako social-
ni pracovnici. Oba vedouci spolupracuji dale se samostatnym socialnim pracovnikem, ktery je
zastupuje v dobé jejich nepritomnosti.

Nejvice pocetnou skupinou v obou tymech jsou pracovnici primé péce. V Tisnove péeci
jde 0 7 pracovniku - 5 na hlavni pracovni pomeér a 2 brigadnici. V Osobni asistenci jde o 25 pra-
covniku na hlavni pracovni pomer a 4 brigadniky zpravidla z rad studentu.

Tym managementu se nemeni, stale se sklada z reditelky, ucetni, PR a projektove ma-
nazerky a administrativni pracovnice. Organizace stale spolupracuje s grafikem. V roce 2023
Cerpala jedna pracovnice rodicovskou dovolenou.

V porovnani s rokem 2022 mame v tymu prime pece osobni asistence o dva pracovniky
vice. V tymu osobni asistence jsme se na konci roku 2023 potykali s planovanou dlouhodo-
bou pracovni neschopnosti u dvou pracovnic. Behem roku bohuzel po tézké nemoci zemrela
dlouholeta pracovnice organizace - osobni asistentka Anicka. Jeji odchod nas vsechny hlu-
boce zasahnul. Cest jeji pamatce.

V tymu operatoru tisnove pece doslo na konci roku k jedné personalni zmené. Dlouho-
letd pracovnice - operatora se rozhodla odejit do starobniho duchodu a na konci roku 2023
Jjsme hledali novéeho pracovnika na jeji misto. Coz se podarilo a nova pracovnice se zacala jiz
Vv prosinci 2023 zaskolovat na uvolnéne pozici.

Srdeéné dekujeme vsem zameéstnancum za odvedenou praci v roce 2023.



OSOBNI ASISTENCE

Pro pracovniky jsme uskutecnili 2 skoleni na
tema: Nacvik manipulace s nehybnym a malo pohy-
blivym klientem a skoleni Jak si zdravé nastavit hra-
nice. Pracovnici si aktivné vyhledavali staz v jinych
zarizenich napriklad v Zakladni skole specialni,
Odlehéovaci sluzbé Adapta. Skoleni byla pro pra-
covniky nastavena prakticky, hodnotily je jako
prinosna. Na podzim jsme zorganizovali Skoleni
zamerené na BOZP a PO.

V kvétnu 2023 jsme zvysili cenu osobni asis-
tence na 135 K¢ za hodinu ve vsedni dny, o viken-
dech i svatcich, tato zména nastala vzhledem ke
zvysujicim se nakladum za sluzbu.

Stale jsme zarazeni v projektu Podpora vybra-
nych socialnich sluzeb na uzemi Kraje Vysocina, Bc. Jana Hartlova, DiS.
Individualni projekt VII., ze kterého je nase sluzba Vedouci osobni asistence

flnancovana.
Nejmladsi uzivatel 7 let

Q

Celkova doba navstév

Nejstarsi uzivatel 100 let

Cas straveny

V roce 2023 se uzavielo Celkovy pocet navstév na pfejezdech

V rijnu 2023 se konalo kazdoroc¢ni udileni ocenovani pro pracovniky v socialnich sluz-
bach, velmi si vazim a dékuji, ze v tomto roce jsem byla nominovana na toto oceneni za sluzbu
osobni asistence prave ja.

V roce 2024 planujeme zavest v ramci osobni asistence program CYGNUS, ve kterem
budou pracovnici prime obsluzné pece vykazovat svou praci pres mobilni aplikaci, nyni veske-
rou praci delaji v papirove podobé.

Na zaver bych chtela podéekovat svym kolegum v kancelari za jejich vstricny pristup,
podporu pfi reseni ruznych situaci a pracovnikum v prime obsluzne peci, velice si vazim jejich
pracovniho usili, jejich ochoty pfi vykryvani pracovnich neschopnosti jinych kolegu, jejich em-
patie ke klientum, jejich pohotovosti resit nenadalé situace.

S pozdravem

Jana Hartlova



Poslani osobni asistence
Je poskytnhout osobam, které maji snizenou schopnost se 0 sebe postarat, takovou miru
podpory a pomoci, aby mohli zit a realizovat se ve svem prirozenem socialnim prostredi.

Cilem osobni asistence je uzivatel, ktery:
Muze zustat a realizovat se ve svem prirozeném socialnim prostredi podle svych potreb,
schopnosti a navyku

Komu je sluzba uré¢ena?
Sluzba osobni asistence je poskytovana osobam od 6 let, které maji snizenou schopnost
se 0 sebe postarat a nachazi se v nepriznivé socialni situaci:

Situace techto osob vyzaduje pomoc druhé fyzickeé osoby, protoze nejsou schopny
se samy, nebo za podpory blizkych, zapojovat do bézného zivota,

A zaroven ziji v Jihlavé a okoli s dojezdovou vzdalenosti do 20 kilometru.

s ¢iM VAM MUZEME POMOCI?

Pomoc pfi zvladani béznych Gkonl péce o vlastni osobu
Ranni vstavani, vecerni ukladani, obléekani, prevlekani, presouvani (napr. z lUzka
navozik), bezpecny pohyb v domacnosti i ha vychazce.

Pomoc pfi osobni hygiené
Bézna denni hygiena, koupani, sprchovani (véetnée hygieny na luzku), presouvani
na toaletu Ci toaletni kreslo, vymeéna inkontinencni pomucky.

Pomoc pfi zajisténi stravy
Priprava stravy (snidané, svaciny, obedu, vecere), podavani a porcovani stravy, priprava
a podani napoju.

Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti
Zajisteni malého nakupu, drobny denni uklid (zameteni a setreni povrchu, myti nadobi),
prani pradla v automaticke pracce uzivatele, suseni pradla Ci zehleni.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizac¢ni ¢innosti
Naplhovani volneho casu (napr. prochazky, predcitani z knih a casopisu, povidani)
a pomoc a podpora pri vyuce a aktivitach skoly.

Zprostiredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim
Doprovod do skoly, k lékari, na postu, do knihovny nebo kulturni akce.

Pomoc pfi uplatinovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani
osobnich zalezitosti
Zakladni socialni poradenstvi a zprostredkovani kontaktu (hapf. na pravnika), doprovod
na urad, pomoc pfi vyplnovani zadosti.



Kde sluzbu poskytujeme?
V Jihlavé, ORP Jihlava nebo mimo nej do vzdalenosti do 20 kilometru od sidla organizace

V prirozeném prostredi uzivatele (napfr. doma, ve skole)

Kdy poskytujeme?
Peci poskytujeme po uzavreni Smlouvy o poskytnuti osobni asistence

Ve vSedni dny od 6:30 do 19:00 hodin
O vikendech a svatcich od 8:00 do 19:00 hodin

Sluzba o vikendu a statnich svatcich je poskytovana 1 pracovnikem (kapacita
je omezena) a uzivatelum, kteri vyuzivaji osobni asistenci v pracovnim tydnu.

VYVO3J OD ROKU 2016

Pocet navstév Celkovy pocet
Pocet uzivatel asistentl u uzZivatell poskytnutych hodin sluzby

2016 91 10 355 17 338 hodin
2017 70 8 425 13 530 hodin
2018 83 10 208 14 083 hodin
2019 94 12 674 16 516 hodin
2020 101 10 785 14 667 hodin
2021 97 12 478 15 190 hodin
2022 89 14 397 16 309 hodin
2023 99 15123 17 000 hodin




TISNOVA PECE
Tisnova péce usiluje o to, aby nasi klienti mohli zit
dustojné ve svem prirozeném prostredi. Aby se doma
citili bezpecné a komfortné. V roce 2023 nasi sluzbu

vyuzilo celkem 150 klientu. Nejvice nasich klientu se
nachazi prave v Kraji Vysocina.

Jsem rad, ze se pro Tisnovou péeci kazdy rok roz-
hodne ¢im dal vice lidi. Troufam si rict, ze je za tim
I snaha tuto sluzbu propagovat jak mezi potencionalni-
mi klienty, tak mezi studenty Skol a laickou verejnosti.
Snhazime se tisnovou péeci propagovat nejen jako sluzbu
pro klienty, kteri maji snizenou mobilitu a zdravotni
obtize, ale i jako sluzbu, ktera slouzi hlavne preventiv-
né. Byt o krok na pred a myslet na to, ze pokud budu
potrebovat pomoc v jakékoli krizi — tak mé muze tisno-
ve tlacitko zachranit.

Dulezity je pro nasi sluzbu i kontakt s klientem. Lukas Mandat, DiS.
Pracovnici dispecCinku berou svoji praci zodpovedné Vedouci tishove péce
a jsou Vv pravidelnem kontaktu s nasimi klienty. Znaji
jejich potreby a mohou na vzniklé situace okamzité
reagovat.

V roce 2023 jsme zapocali velky projekt na materialné technickou obnovu tisnove
pece. Snazime se drzet krok s nejnovejsSimi trendy v poskytovani tisnove péce a zaroven si
uvedomujeme, ze jednoducha obsluha zarizeni pro nase uzivatele je prioritou. Verim, ze
tento projekt bude krok spravhym smérem a pomuze nam poskytovani tisnove péece jeste
vice zkvalitnit.

Chci podékovat vsem zamestnancum za jejich lidsky pristup a nasazeni, se kterym
Svoji praci vykonavaji.

Poslanim tisnové péce je zprostiedkovat seniorim a osobam se zdravotnim postizenim
konkrétni pomoc a podporu ve chvili, kdy se citi ohrozeni na zdravi nebo zivote, doma i venku.

Cilem tisnové péce je uzivatel, ktery:
Ma v krizové situaci zprostredkovanou konkrétni pomoc a podporu

Muze zustat ve svém prirozeném socialnim prostredi

Celkovy pocet klientt Celkovy pocet stisknuti Zavolani 1ZS
Celkovy pocet hovoru Nejstarsi Nejmladsi
uzivatel uzivatel



Komu je sluzba uréena a kde ji poskytujeme?
Sluzba tisnove péece je poskytovana osobam se zdravotnim postizenim od 18 let a seniorum kteri:

Se nachazeji v nepriznive socialni situaci, protoze je u nich zvysené riziko padu,
zhorseni zdravotniho stavu nebo ohrozeni zivota,

Zvladaji vyhodnotit svou krizovou situaci, dorozumét se pres hlasove zarizeni
v ceském Ci slovenskem jazyce a obsluhovat tisnove tlacitko,

Ziji v nasledujicich krajich: Vysoéina, Zlinsky, Moravskoslezsky, Stredoéesky,
Jihomoravsky, Pardubicky, Olomoucky, Kralovéhradecky a Jihoéesky.

Jak sluzba funguje?

Uzivatel tisnove pece u sebe nosi tisnové tlacitko
a stiskne jej, pokud se ocitne v krizoveé situaci (nahlé zhor-
Seni zdravotniho stavu, pad, citi se ohrozen apod.). Uzivatel
ma u sebe v domacnosti nainstalované nase zarizeni (tzv.
terminalni stanici) s hlasitym vystupem a mikrofonem, uzivatel
mluvi do prostoru a terminalni stanice snima jeho hlas.

Na dispecinku tisnove péece slouzi 24 hodin denné 7 dni
v tydnu kvalifikovani operatofi, s nimiz uzivatel hovori.

Operator zprostredkuje pomoc: zkontaktuje rodinné
prislusniky, zname, sousedy, zavola zachrannou sluzbu, poli-
cii, hasice atd.

Soucasti zarizeni je take €idlo, které snima pohyb uzivatele v
byté (hejedna se o kameru). Pokud cidlo po dany nastaveny

casovy interval nezachytilo zadny pohyb, automaticky vysila informaci na dispecink. Snazi-
me se tak predejit situaci, kdy uzivatel u sebe nema tisnove tlacitko, upadne a nemuze
tlacitko zmacknout.

Pokud uzivatel opusti byt a zamkne si terminalni
stanici, Cidlo pohybu mapuje nezadouci pohyb. Pokud
by do bytu vstoupila jakakoliv osoba, na dispecinku se
objevi upozornéni, ze byl objekt narusen a operator
na vzniklou situaci reaguje. Jedna se tedy i o pre-
venci kriminality.

Venkovni tisnovou peci poskytujeme prostrednic-
tvim mobilu s GPS lokalizaci. Uzivatel v pripadé ohroze-
ni, stiskne SOS tlacitko na mobilnim telefonu a spoji
se s nasim operatorem, ktery danou situaci resi. Sou-
Casneé take dochazi k lokalizaci uzivatele v terénu.




JAK SLUZBA FUNGUJE?

NG

Klient ma Pfi padu nebo ohrozeni
tisnove tlamtko zdravi a zivota

AL

Diky tomu je klient
v bezpeci svého

domova. Instalace zafrizeni

stiskne tisnové tlacitko.

v domacnosti. /
2l |

ktery zprostredkuje Spoji se s kvalifikovanym
adekvatni pomoc, 24/7. operatorem,

Kdy poskytujeme?
Péci poskytujeme po uzavreni Smlouvy o poskytovani sluzby

Nepretrzité 24 hodin denné 7 dni v tydnu
Cena sluzeb za rok 2023
Mésicni poplatek za tisnovou péci:
- domaci tisnova péce 350 KE mésicne
- domaci a venkovni tisnova péce 450 KE mésicne

Jednorazovy poplatek 850 K¢ za montaz zarizeni



VYVOJ OD ROKU 2016

Pocet Objekt bez Naruseni Tisnové Zavolani Nové
uzivatell pohybu objektu tlaéitko 1Zs montaze TP
2016 106 1476 230 1879 18 25
2017 152 1834 209 2752 26 78
2018 158 2290 160 2445 38 34
2019 151 1782 127 2092 31 32
2020 157 1072 137 2270 45 36
2021 142 1227 275 2022 14 31
2022 138 865 19 2514 39 36

2023 150 1771 120 2486 36 43

n



VOLNOCASOVE AKTIVITY

Jsme uprimneé moc radi, ze skrze cely rok 2023 jsme mohli se seniory poradat
nejruzngjsi aktivity, které organizace nabizi. Aktivity délime do tri skupin - edukacni,
rukodélné a sportovni.

Trénovani paméti

V uplynulém roce nasSe organizace
pokracovala v uspésnéem poradani tréninku
paméti pro seniory, které se staly jednou z
nejoblibengjsich aktivit. Trenovani paméti pro-
bihalo pod vedenim zkusené lektorky Mgr.
Jany Gabrielovée PhD,.  Seniofi spolecnhé s
lektorkou vyuzivali nejruznéjsi metody od
kvizu, az po slovni hry. Nechybélo ani pozna-
vani zvyku, tradic a kultur. Trénovani paméti
probihalo v prostorach organizace v intervalu
jednou za dva tydny s prazdninovou prestav-
kou. Celkem se uskutecnilo 18 lekci. Prumeérné
se ucastnilo 19 seniorek. Ovsem stale pozoru-
jeme zvysuijici se zajem o tuto aktivitu.

Edukac¢ni prednasky

V tomto roce jsme navazali spolupraci s perfektnim lektorem panem Mgr. Bc. Milosla-
vem Kucerem. Spolecneé jsme si pripravili pro seniory kurz Setrné sebeobrany. V teoreticke
casti pan lektor zduraznil dulezitost prevence a predal seniorum rady ohledné bezpeciv kaz-
dodennim zivoté. Pro praktickou cast jsme vytvorili pratelskeé prostredi, kde seniori mohli
ziskat zakladni dovednosti pro Setrnou sebeobranu. Techniky nevyzadovaly prilis mnoho
fyzicke sily, ale spiSe znalost téla a jeho slabych mist. Seniofi jsou dokonalym prikladem toho,
ze vék neni prekazkou pro jakoukoliv sebeobranu.
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Rukodélné aktivity

Rozvijeni jemné a hrubé motoriky, tvoreni,
vymysleni napadu, kreativita, spolecny cas
a dobra kava - to vsechno jsme mohli nabidnout
seniorkam a seniorum v uplynulém roce.

Po cely rok s nami intenzivné spolupraco-
vala studentka ze Soukromeé vyssi odbornée skoly
socialni. V ramci své absolventske prace si v roce
2023 pripravila pro nase seniory dveé velmi zaji-
mave aktivity. Spolecné jsme vytvorili skandinav-
ske domecky a krasne drhane andély.

Nesmime zapomenout ani na Filmovy kviz, ktery si pro
seniory v ramci projektove skupiny pripravili studenti ze Soukro-
me vyssi odborne skoly socialni. Tento rok jsme kviz obohatili o
lehké cviky na celé télo. Protoze ve zdravem téle je zdravy duch!

Neodmyslitelnou soucasti mésice unora je pro nas
Masopustni zpivani. Akci zpestrily vynikajici koblihy z mistni
pekarny Veselo, které byly pro vsechny Ucastniky pripraveny
Cerstvé a vonave. Seniori si za doprovodu harmoniky spolecné
zazpivali znameé masopustni pisne, atmosfeéra byla plna smichu
aveseli.

Tradice u nas v organizaci je spolecne tvoreni advent-
nich véncu za doprovodu koled a dobrého cukrovi. Tato aktivita
je velice oblibena. Proto jsme v roce 2023 museli zajemce
rozdélit do 3 skupin. Spolecné jsme nasali vanocni atmosféru a
vyrobili si vénce dle sveho vlastniho vkusu a citéni.

Sportovni aktivity

V uplynulém roce jsme si kladli za cil posilit fyzickou silu, proto jsme zorganizovali
nékolik prochazek v okoli Jinlavy. Chuze je jedna z nejjednodussich a nejdostupnéjsich forem
cviceni. Proto jsme vyrazili napriklad na nedalekou Starou plovarnu ci jihlavské historicke
hradby. Soucasti bylo vzdy povidani o historii a mensi kviz v podobé domaciho ukolu.




MEZNIKY ORGANIZACE

Letni posezeni pro zaméstnance

Jiz po Ctvrté jsme usporadali letni posezeni spojené s grilovanim pro vsechny nase
zameéstnance, jako podekovani za skvele odvedenou praci. Je pro nas dulezité potkat se s
nasimi pracovniky i mimo vymezenou pracovni dobu. Byl to dokonaly priklad toho, jak doka-
zeme pracovat jako tym a také si uzivat spolecnou radost a odpocinek. Z tohoto setkani se
stava tradice a my v ni budeme mile radi pokracovat i v dalSich letech.

Vzdélavani pracovnikl Tisnové péce

V uplynulém roce jsme se zamérili na rozvoj odbornych dovednosti naseho tymu pra-
covniku tisnove péce. Jedna z nasich operatorek uspesne dokoncila kurz ,Telefonicka krizova
intervence”, diky neému ziskala pokrocilé schopnosti v reseni krizovych situaci po
telefonu.

Cely tym operatoru se rovnéz zucastnil Skoleni ,Manipulace a jak se proti ni branit
v pomahajicich profesich’, které zvysi jejich povédomi o manipulacnich technikach a vybavilo
je nastroji pro jejich rozpoznani a efektivni obranu. Tyto vzdelavaci aktivity prispély k vyssi pro-
fesionalité a odolnosti naseho tymu v narocnych situacich.

Dékujeme Vyboru dobré vule - Nadaci Olgy Havlové a Méstu Jihlava v ramci Progra-
mu prevence kriminality 2023 za financni prispévek na uhradu téechto kurzu.
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Vzdélavani pracovniki Osobni asistence

V roce 2023 jsme pro nase pracovniky uskutecnili 2 skoleni. Prvni skoleni na téma ,Nacvik
manipulace s nehybnym a malo pohybhvym klientem”, které poskytlo véem pracovnikum prak-
tickeé techniky a znalosti pro bezpecnou peC| o klienty s omezenou hybnosti. Skoleni zahrnovalo
mnoho modelovych situaci presné na nase uzivatele. Druhé skoleni na téma ,Jak si zdrave nasta-
vit hranice" Béhem tohoto skoleni jsme se zamérili na dulezitost stanoveni a udrzovani zdravych
hranic ve své praci. Ziskali jsme uzitecné nastroje a techniky, jak efektivhé komunikovat s nasimi
klienty a nastavit hranice tak, aby byly pfijatelné pro obé strany. Pani lektorka uvadéla i mnoho
zkusenosti z praxe. Skoleni by se neuskutecnilo bez financni podpory NADACE CEZ v ramci pro-
Jjektu Neziskovky 2023 a Vyboru dobre vule — Nadaci o Olgy Havlove.

Tyden socialnich sluzeb

Zacatkem meésice fijna probihal v Jihlavé Tyden socialnich sluzeb. V ramci tohoto tydne
Jsme usporadali nékolik aktivit. Napriklad vystavu autentickych fotografii pred budovou organiza-
ce. Fotografie zachycovaly nase aktivity, klienty a jejich usmeévy. Byla to skvela prilezitost ukazat
nasi praci verejnosti a podelit se o nase uspechy a zazitky. Dalsi aktivitou byl Den otevrenych dveri
ve kterém nas navstivila Stredni odborna skola socialni. Studenti prisli do nasi organizace, aby
ziskali predstavu o tom, jaké je to pracovat v oblasti socialnich sluzeb. Byli jsme radi, ze jsme
mohli sdilet nase zkusenosti s budoucimi kolegy.




Ocenovani pracovniku

V ramci Tydne socialnich sluzeb dochazi, pod vedenim mésta Jihlava, k tradicnimu oceno-
vani pracovniku pusobicich v socialnich sluzbach. Za nasi organizaci byla v tomto roce ocenéna
nase mila kolegyné Bc. Jana Hartlova, DiS. - vedouci osobni asistence. Dekujeme za schopnost
vest a inspirovat cely tym. Jame pysni, ze mame prave takovou osobu ve vedeni Osobni asitence.

Vanoc¢ni vecirek

V prosinci jsme pro vsechny nase zameéstnance usporadali vanocni vecirek, ktery se
stal prijemnym zakoncenim roku plneho tvrdé prace a uspéchu. Vecirek nabidl nejen prilezi-
tost k uvolnéni a zabavé, ale take k vzajemnému setkani a posileni tymoveho ducha v nefor-
malnim prostredi. Pani reditelka podékovala vSem za odvedenou praci v roce 2023 a poprala
krasné proziti vanocnich svatku. Po spolecné slavnostni veceri byly rozdany darky a pokraco-
vala volna zabava.
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PUBLIC REALITIONS

V roce 2023 jsme nadale pokracovali ve spolupraci s meésty a poskytovateli socialnich
sluzeb na Vysociné. Pravidelné se vénujeme informovani verejnosti pres nase socialni siteé
Facebook a Instagram, aktuality zverejnujeme i na nasich noveé zrekonstruovanych webovych
strankach. Toto Sireni informaci o nasi organizaci a sluzbach povazujeme za jedno ze stézej-
nich.

Napric celym rokem jsme byli nesmirné potéseni hojnym osobnim kontaktem se senio-
ry. Pravé osobni kontakt nam umoznuje lepe porozumet jejich individualnim potrebam. Skrze
cely rok jsme aktivne prezentovali nasi sluzbu Tisnove pece, ktera se ukazala byt neocenitel-
nou pomoci pro mnohé z nich. Kromé toho nam bylo umoznéno distribuovat propagacni ma-
terialy, Ci informace na weboveé stranky do okolnich meést a vesnic. Diky temto aktivitam jsme
mohli oslovit Sirsi komunitu a nabidnout pomoc tém, kteri ji nejvice potrebuiji.

Informovany senior 2023

Uvodem bychom radi podekovali Kraji Vysociny za pozvani a moznost byt soucasti teto
inspirativni akce. Informovany senior byl koncipovan jako vzdélavaci tour zamérena na seniory
na internetu, kterou porada Kraj Vysocina ve spolupraci s Policii Ceské republiky.

V rijnu lonského roku jsme se vydali do tfi mest nasi krasné Vysociny, abychom se stali
soucasti doprovodneho programu. Seniofi Casto nemaji dostatecnou digitalni gramotnost
a mohou padnout za obet online podvodum a kybernetickym utokum. S tim jim pomohly tri
divadelni scenky, kde bylo krasne vysvetleno, na co si davat pozor.

Ve volnych chvilich seniori prichazeli k nejruznegjsim stankum poskytovatelu, kteri pre-
zentovali sve sluzby. Jednim z nich jsme byli prave i MY a za to jsme moc vdecni.

ZIVOT °%

Jihlava
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Pecujidoma-Acostim?

Koncem mesice kvétna jsme meli prostor predstavit na
Tisnovou peci na akci PeCuji doma - a co s tim ? Akce se konala v
Komunitnim centru Moravia, Trebic pod vedenim Oblastni charity
Trebic.

Cely program byl urceny pro vsechny, kteri doma pecuji
o nékoho ze svych blizkych nebo se na tuto roli pripravuiji.

Jsme potéseni, ze jsme mohli predstavit nasi sluzbu ve
prospéch komunity. Doufame, ze jsme prinesli uzitecné informa-
ce a ze jsme lidem pomohli leépe porozumet tomu, jak prospéesna
muze byt tisnova péece pro jejich blizke.

Tisténa média
Nesmime zapomenout na spolupraci s tistenymi medii. V roce 2023 se nam podarilo publi-
kovat informace o nas v

Jihlavskych listech

Priloze Mladé fronty Dnes
Regionalnich novinach pro Vysoéinu
Tydeniku 5PLUS2

Jihlavskych novinach

Zpravodaiji Jezkovi oci

Novinach Kraje Vysocina
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Propagacni material

Béhem roku jsme si nadélili pomyslny darek ve formé zetonu do nakupniho voziku, ktery
rozdavame jako malou pozornost seniorum. Naklad v poctu 300 ks vznikl za finan¢ni podpory
Statutarniho mesta Jihlava — Program prevence kriminality 2023. Dekujeme!
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PROJEKTY

IROP

Projekt ,Technologicka, materialni obnova a rozvoj socialnich sluzeb organizace ZIVOT 99 - Jihlava, z.i."
Spolufinancovano MINISTERSTVO
- Evropskou unii @ ‘ ;Egv"gf}':'
Registraéni éislo projektu: CZ.06.04.02/00/22_015/0000333
Cislo programu: 06
Nazev programu: Integrovany regionalni operacni program
Cislo vyzvy: 06_22_015
Nazev vyzvy: 15. Vyzva IROP — Socialni sluzby — SC 4.2 (PR)
Doba realizace: 9/2022 - 6/2025
Celkova vyse zpusobilych vydaji: 5152 955,97 K&

Poskytnuta dotace: 4 895 308,18 KC
Vlastni zdroje: 257 647,79 K&

PRO MisTHI
ROZVOJ CR

»Tachnologicki, materiini obnova a rozvej socidinich slugel
organizace ZIVOT 88 - Jihlava, z.0.%

Bt Sk osabi 706,04 020V2E_ I8t
BAARTY COOFATAL gV it cperminy Sragranm

Panik tlagitko SMILE ID
10 kusd

ZIVOT P Jihlava

Projekt ,Technologicka, materialni obnova a rozvoj socialnich sluzeb organizace ZIVOT
99 - Jihlava, zU" je spolufinancovan Evropskou unii a finan¢nimi prostredky ze statniho
rozpoctu CR. Hlavhim cilem projektu je modernizace a materialné technicka obnova dvou
registrovanych socialnich sluzeb: Osobni asistence a Tisnove péce. Toho bude dosazeno pori-
zenim noveho vybaveni v primeé vazbé na poskytovani dotcenych sluzeb.

Projekt bude rozdelen do dvou etap, behem kterych dojde k obnove technickeho vyba-
veni, prostrednictvim nehoz se poskytuje socialni sluzba Tishova péce. Konkretne dojde k
vymeéne hardwaru a softwaru dispecinku a dale dojde k vymeéné koncovych zarizeni u klientu
této sluzby. Pro zefektivnéni socialni prace budou porizeny nové notebooky a prenosna tiskar-
na pro socialni pracovniky.
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V ramci sluzby Osobni asistence, jejiho zkvalithovani a zvyseni efektivity dojde k digi-
talizaci procesu planovani, poskytovani a vykazovani teto sluzby. Osobni asistentky a asis-
tenti budou vybaveni novymi mobilnimi telefony. Dale dojede k vymeéené nabytku v kancelari
socialnich pracovniku a vedoucich sluzeb.

Jako nutnost je porizeni mobilni klimatizace, ktera je nezbytna pro poskytovani sluzby
Tisnove pece. Bez klimatizace dochazi v letnich meésicich k prehrivani techniky, coz je velmi
nezadouci.

Projekt byl doporucen k realizaci v lednu 2023. V prvni poloviné roku jsme resili predfi-
nancovani projektu. Dle puvodnich planu jsme s nasi kmenovou bankou zacali resit moznost
uveru, ale v prubéhu se ukazalo, ze nesplnujeme podminky pro jeho poskytnuti. Bohuzel se
nepodarilo ziskat uver ani u jinych bank. Nakonec jsme se rozhodli, ze financovani zvladne-
me z internich zdroju a obratem po uhrade faktur budeme podavat mimoradnou zadost
o platbu.

Béhem druhého pololeti roku 2023 jsme vyhlasili verejné vybérove fizeni rozdélené
do trech casti dle typu porizovaneho zbozi. Prvni ¢ast se tykala HW a SW pro obé socialni
sluzby, druha cast byla na nabytek a treti byla na porizeni mobilnich klimatizaci.

Po vyhodnoceni vybéroveho fizeni a podpisu smlouvy s vybranym dodavatelem
doslo v listopadu 2023 k prvni dodavce SW a HW: PC pro dispecink Tisnove péce, note-
booky s prislusenstvim, tablety, prenosné tiskarny, mobilni telefony a prvni ¢ast zarizeni pro
klienty - tzv. terminalni stanice.

V roce 2024 dojde ke zbyle dodavce zarizeni pro klienty tisnove péce, a to i pro
poskytovani venku. Dale k dodavce a instalaci nabytku a v neposledni radé k dodavce mo-
bilnich klimatizaci.
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V ramci projektovych vyzev konkrétniho roku se pravidelné zapojujeme do projektu financova-
nych Krajem Vysocina a Statutarnim méstem Jihlava. Dale spolupracujeme i s nadacemi.

VoY

VYBOR DOBRIE VOLE

Nueneloees Cepry Hrenolos®

T

V ramci Kraje Vysocina z Fondu Vysociny jsme v roce 2023 mohli
uskutecnit koupi noveho sluzebniho automobilu. Vyse dotace Cinila 175 000
KC a celkova Castka pro zakoupeni vozu je 250 000 K¢ Dékujeme Kraji
Vysocina za tyto moznosti zkvalithovani socialnich sluzeb.

Uspésné jsme realizovali projekt z Programu prevence kriminality Jihlava
2023 zameéreny na vzdélavani pracovniku a edukaci osob, obzvlast ohrozenych.
Diky projektu jsme mohli zrealizovat Skoleni pro operatory tisnove péce. Pro opera-
tory je opravdu dulezité umeéni komunikace s uzivateli, a to i proto, ze kontakt
probiha pouze telefonicky. Proto jsme se rozhodli pro vzdéelavani na téma ,Manipu-
lace a jak se proti ni branit v pomahajicich profesnich’. Dale jsme uskutecnili
besedu se zamérfenim na prevenci kriminality pro seniory. Nedilnou soucasti
projektu byla i propagace socialni sluzby tisnove pece v tisténych mediich. Prispé-
vek Statutarniho mésta Jinlava Cinil 50 000 K¢.

Vybor dobré vule - Nadace Olgy Havlove nas v lonskem roce takeé podpo-
fil. Diky projektu ,Zvysovani profesnich kompetenci pracovniku terénnich sluzeb*
Jjsme ziskali castku 50 000 K¢. Diky které jsme mohli zrealizovat Skoleni pro
pracovniky obou socialnich sluzeb. Konkrétné Slo o skoleny ,Telefonicka krizova
intervence” a ,Nacvik manipulace s nehybnym a malo pohyblivym klientem”.
Absolvovani odborného vzdélavani pomohlo pracovnikum nacerpat dalsi poznat-
ky ohledné prace s cilovou skupinou lidi, se kterou pracuiji. Diky projektu dochazi k
prohlubovani znalosti a dovednosti pracovniku a diky tomu muzeme nase sluzby
poskytovat efektivnéji. Mnohokrat dékujeme za stédrou podporu.

Nase organizace také obdrzela financni prispévek od Nadace CEZ v ramci
projektu Neziskovky 2023. Prispévek ve vysi 38 500 KE jsme vyuzili na akreditova-
ne vzdeélavani pro osobni asistenty a socialni pracovnici. Dalsi ¢ast byla vyuzita na
supervizni setkani. Prostrednictvim supervizniho sezeni je mozné zkusenosti
a nastalé situace sdilet. Vzhledem k dosti individualni praci pracovnikl obou
sluzeb je supervize vhodny nastroj nejen pro reseni situaci.
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SPOLUPRACE
S INSTITUCEMI

Spoluprace se skolami

Spolupracovali jsme se skolami v regionu a umoznovali jsme studentum absolvovat u
nas jak praxe, tak exkurze. Pravidelné k nam dochazi studenti ze Stredni odbornée skoly soci-
alni a ze Soukromeé vyssi odborne skoly socialni, dale nas navstévuji studenti z oboru praktic-
ka sestra z jihlavske Stredni zdravotnicke skoly. Také k nam pravidelneé jezdi na exkurzi budou-
ci kolegoveé v oboru z Moravskych Budéjovic, z tamni Stredni odborné skoly, obor Socialni
c¢innost.

Jsme presvedceni, ze prakticka ukazka a moznost, zazit néjaky cas chod socialni
sluzby, jsou nedilnou soucasti studia socialnich oboru. Vzdyt proto se rika, ze zkusenost je
neprenositelna.

Obchodnim centrem Reiterman

Dlouhodobé spolupracujeme s obchodnim
centrem Reiterman a jsme moc radi, ze u pokladen
obchodniho centra mame umistenu nasi sbirkovou
kasicku. Financni prispévky z kasicek pouzijeme na
zajisteni aktivit pro seniory.

Dobrovolnické centrum

Pri zajistovani Trénovani paméti dlouhodobé ZIVOT 99
spolupracujeme s Dobrovolnickym centrem pod higve
Oblastni charitou Jihlava, kteremu timto mnohokrat
dékujeme za spolupraci a uzasnou lektorku.

|

Q*I

DalSi organizace

Informujeme klienty a zajemce nejen o nasich socialnich sluzbach, ale i o dalsich
poskytovatelich terénnich socialnich sluzeb a moznostech pomoci. Dlouhodobé spolupracu-
Jjeme s ostatnimi poskytovateli terennich socialnich sluzeb, nemocnicemi, obcemi, zdravot-
nickymi zarizenimi. Napriklad muzeme uvest Bily Kruh Bezpeci, Senior Point, Klub senioru,
Seniori CR, z.s. - Krajska organizace Vysocina.

Dékujeme VSem grantovym partnerum za jejich duvéru a spolupraci!
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HOSPODARENI

PHjmy 26 485 133,00 K&
Vydaje 24 388 120,00 K&
ZGstatek 2 097 012,52 K&

Stav a pohyby majetku a zavazku organizace

Hodnota NHM, HM, DHM 1859 383,00 K¢&
Pohledavky 14 360,00 K¢
Stav pokladni hotovosti 34953,00 K¢
Stav bézného uctu 6 331 633,21 KC
Soucet majetku 8 240 329,00 K¢

Socialni sluzby: Tisnova péce

Naklady

Spotreba materialu 2 072161,00 K&
Energie, opravy 66 053,00 K¢
Cestovné, sluzby 561 654,00 K¢
Mzdy, zakonné pojisténi 5327 144,00 K&
Ostatni 800,00 K¢
Celkem 8 027 812,00 K¢
Vynosy

Trzby od klientu 432 682,00 K&
Prijaté prispévky, dary 5 000,00 K¢
Dotace MPSV 5 403 000,00 K¢
Dotace Prevence Kriminality 50 000,00 K¢
Dotace SMJ 234 000,00 K¢
Fondy - KE
Ostatni 31500,00 K¢
Celkem

6156 182,00 K¢
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Socialni sluzby: Osobni asistence

Naklady

Spotieba materialu
Energie, opravy
Cestovné, sluzby

Mzdy, zakonné pojisténi

Ostatni

179 069,00 K¢
149 482,00 K&
456 337,00 K&
14 508 935,00 K&
186 604,00 K¢

Celkem

Vynosy

Trzby od klientu
Prijaté prispévky, dary
Dotace MPSV

Dotace Kraj Vysocina
Dotace EU

Dotace SMJ

Dotace obec Zhor
Dotace obec Dobronin
Fondy, ostatni

15 480 427,00 K&

1968 544,00 KE
6 000,00 K¢

4 250 000,00 K¢
880 000,00 K¢
9 960 216,00 K&
950 000,00 K¢
65 000,00 K¢

4 000,00 K¢

137 319,00 K&

Celkem
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SPONZORI A DARCI

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Kraj Vysocina

Fond Vysociny

Mésto Jihlava

Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové
Mésto Brtnice

Obec Dusejov

Obec Knézice

Obec Zhor

MITECH s.r.o.

ICOM transport a.s.

MUDr. Zuzana Zatloukalova

MUDr. Jana Meznikova

Pan Matousek

Pani Knorrova
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladatelim ZIVOT 99 — Jihlava, z.0.
Zprava o ovéreni déetni zavérky

Virok auditora

Provedli jsme audit fetni zavérky organizace ZIVOT 99 — Jihlava, z.0. (dale také _Organizace”) sestavené
na zakladé teskych Gfetnich pfedpisd, kierd se sklada z rozvahy k 31.12.2023, vwkazu zisku a ziraty za rok
kontici 31.12.2023 a piilohy této ufetni zavérky, vieiné vyznamnych (materiainich) informaci o pouZitych
iéetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této déetni zavérky.

Podle naseho nazoru Ofetni zavérka podava vérny a poctivy obraz akftiv a pasiv organizace ZIVOT 99 —
Jihlava, z.0. k 31.12.2023 a nakladl a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31.12.2023
v souladu s Ceskymi GEetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komeory auditort Ceske republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pripadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikainimi doloZkami. Nase odpovédnost stanovena témito pledpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit GCetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Efickym kodexem
phijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a spinili jsme i dali etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpist. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromaZdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrofni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrofni
zpravé mimo (¢etni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

MNas vyrok k (Gfetni zavérce se k ostatnim informacim neveztahuje. Presto je vSak soufasti nasich povinnosti

souvisejicich s ovéfenim dcetni zavérky seznamit se s ostainimi informacemi a posoudit, zda ostatni

informace nejsou ve vyznamném (materialinim) nesouladu s ufetni zaveérkou &i 5 nagimi znalostmi o Gfetni

jednotce ziskanymi b£hem ovéfovani Ufetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné

(materiaing) nespravné. Take posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich)

ohledech vypracovany v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni

informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpisu na formaini naleZitosti a postup vypracovani ostatnich

informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavkl by bylo

Zpusobilé oviivnit dsudek £inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupt, do miry, ji dokaZeme posoudit, uvadime, Ze

& ostatni informace, které popisuji skutefnosti, jeZ jsou té7 predmétem zobrazeni v Uéetni zavérce, jsou ve
viech vwznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Géetni zaveérkou a

& ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piiedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkli a povédomi o Organizaci, k nimZ jsme dospéli pfi
provadéni suditu, ostatni informace neobsahuji vyznamneé (materialni) vé&cné nespravnosti. V' ramci
uvedenych postupl jsme v obdrZzenych ostatnich informacich Zidné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele a revizora Organizace za dcetni zavérku

Reditel Organizace odpovidd za sestaveni Gfetni zavérky podavajici vBmy a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi GEetnimi pfedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
ufetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materiaini) nespravnosti zpusobené podvodem nebo
chyhou.
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Pfi sestavovani Ofetni zavérky je feditel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepietr?itd trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Gfetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepfetr?itého trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pii sestaveni dcetni zaverky, s wyjimkou
piipadu, kdy feditel planuje zruSeni Organizace nebo ukonéeni jeji cinnosti, respektive kdy nema jinou
realnou mozZnost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem Gfetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida revizor.

Odpovédnost auditora za audit dcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ufemni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidini)

nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Piiméfena

mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
pfedpisy ve wv3ech pfipadech v UOfetni zavérce odhali pfipadnou existujici wywznamnou (materidini)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povaZuji se za wyznamné

(materiaini), pokud Ize reainé pfedpokiadat, Fe by jednotivé nebo v souhmu mohly oviivnit ekonomicka

rozhodnuti, kterd uZivatelé déetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat b&hem celého

auditu odbomy Osudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e Identifikovat a wvyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti dfetni zavérky zpusobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatetné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materidini) nespravnost, k niZ doslo v disledku podvodu, je v&t8i neZ riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené chybou, protofe souéasti podvodu mohou
byt tainé dohody (koluze), faldovani, dmysind opomenuti, nepravdiva prohlageni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol feditelem.

® Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit ndzor na dfinnost jejino vnitfniho kontrolniho systému.

& Posoudit vhodnost pouZitych uéetnich pravidel, pfim&fenost provedenych Géetnich odhadi a informace,
které v této souvislosti freditel Organizace uved| v priloze GEetni zaverky.

& Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Gfetni zavérky feditelem a to,
zda s ohledem na shromaZdéné dikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z
udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepietrZité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materidini) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozomit v nasi zpravé na informace uvedenég v teto souvislosti v pfiloze Ofetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadiit modifikovany wyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepietrité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze Organizace zirati schopnost
nepretrZité trvat.

& Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah Ofetni zavérky, vietné pfilohy, a dale to, zda Géetni
zavérka zobrazuje podkladove transakce a udalosti zplsobem, kiery vede k vémému zobrazeni.

Masi povinnosti je informovat feditele a revizora mimo jiné o planovaném rozsahu a nafasovani auditu a o
wwznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prabéhu utinili, vietné zjiténych vyznamnych nedostatki ve
vnifinim kontrolnim systému. Digitalry signed
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30. Eervna 2024
Nedilnou soutasti teto zpravy jsou nasledujici pfilohy:
1. Fozvaha k 31.12.2023

2. \ykaz zisku a ziraty za obdobi 1.1.2023 — 31.12.2023
3. Priloha v i&efni zavérce za obdobi 1.1.2023 - 31.12.2023
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